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Seflores socios:

Dando Cumplimiento a lo estipulado en los estatutos de Servicios La Perda Negra LPN
S.A.,, yde acuerdo a la ley que regula las actividades de las compafiias en el pais, a
continuacidn presento el informe anual correspondiente a las actividades de laempresa
durante el afio 2016.

INTRODUCCION:

De acuerdo a las politicas impartidas porlos socios de la compaiiia, en el sentido de que
nuestra empresa debe tener un crecdmiento aceptable, de acuerdo a las oportunidades
gue brinda el mercado, se ha procurado que la compafiia luego de cumplir con sus
obligaciones basicas con los trabajadores que dependen de ella, crezaca e invierta de
acuerdo a la realidad de nuestroentomo y del pais en su contexto global.

Como ha sido la politica dedarada por los socios al inicio de las actividades de esta
compafia, ponemos especial dedicacién en cuidar el recurso humano que es base
fundamental de nuestra empresa de senicios, ademdas de proweeres de todas las
herramientas y equipos de trabajo para el personal de campo y el de la administracidn,

de tal manera que sus labores estén respaldadas por la tecnologia y la seguridad
debidas.

INFORME:

En el presente periodo no hemos tomado ninglin contrato, por tal motivo la empresa en
un estado de espera hasta que las condidones del mercado ydel sector mejoren. Todas
nuestras obligaciones tanto con proveedores, |ESS ySRIse encuentran al dia.
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Para elaio 2017, propondria objetivos fundamentales como: Buscar nuevas altemativas
de dientes para poder reactivas nuestras actividades. Mejorarlas condiciones técnicas
y econdmicas del personal de apoyo mediante charas y cursos. Por otro lado se
dictaran normas daras al interior de la empresa para evitar problemas de coordinacion
de trabajos yde administracién de fondos mediante cajas chicas.

Como recomendacdones basicas para el ejercicio venidero, se tienen: mantener con las
garantias y condiciones adecuadas al personal de campo y administrativo, pues son la
base de nuestra empresa.

Finalmente se entregan los estados financieros del ejercicio econdmico 2016, que
contiene el resumen de las actividades y transacciones que la compafiia a realizado
durante el periodo objeto de este informe, para su consideracidon yaprobacién.

Con unagradecimiento sentido porla confianza depositada en mi persona y con el firme
propdsito de sacar adelante nuestra empresa, me despido y quedo a sus érdenes para
adaraciones y/o coordinadones pertinentes que pemitan un mejor fundonamiento de
la empresa durante el prédximo afio.

Atentamente,

CARLA WONG ANDRADE
GERENTE GENERAL
Servicios La Pera Negra S.A.
C.I. 1001783750
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