
INFORME ANUAL 2OI1 DI' LA GERDNCIA Df, LA COMPAÑIA

De oc uerlo al Resldenid No. l4 de la s upcrinrc¡dcncia dc compañias, me pemri ro
enlregar el lnfome Anual de G*¡da p¡¡¿ l¡ Juía Genc¡al dc Accio.ist¡l

r.1 q!4d!ds&3§P!i!!rse

Al inicio ¡el .ño 2011, se elabom ún Plm de Tftb¡jo admi.ihtivo. ¿l cual co¡icnia
objcrivos gene'lles y esp ilicos, los cuales son:

¡ Objetivos CeneEles
Cón tuciótr de Ia empresa
Soli¿ez Econóñi.,
Endeudamimto Moderado

Debo infom'on nucha sntitod, qu¿ los objerivos CeneBles tuercn cumplidos sr un
s0%, lo$lndo Eslabilidad m¡ómico.

.t objetivos Especiicos
r.stu mlyorrarticipación en cl merc¡do
Erabilizú el Flujo de caja dc l¡ conpani¡

La conpañía losro los objetivos especificos en un 50%, logrondo captú cl ncMdo y
lo8 ando hacenos conocer en u. nayo¡ número de peMn¡s ¡lüe adquieren ¡uesl¡os bie¡cs
hlcs amo Equipos dc Tclccoñunicroión, TenoloAia Psres y Pieas

Nu6tro ¡lujo conrúle, no tuvo inconlenie¡rs limrcicros, logmndo solidez en nucr¡as
operacioncs, reflejado en nuesims cxcedenres del aio Eporado.

1.2 Cunolimierrodclmdhbo{ri,¡nc\dc l¡ JunkCeúer¡lvel Diúrurio

La Junla Ce¡eral. dispuso las eguientes obseñrcioncs o¡ concluir cl ¿ño 2012:

.! vc¡incd Ia solidez eoonónica de la socicdad A¡ónima
O No rc!¡rlir diü¿endos a los rccionislos dc acuerdo al 

^cla 
Ordi¡ari¡ dc la


