
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA RUNSOLVE S.A. POR EL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL 2.015 
 

Señores Accionistas de: 

RUNSOLVE S.A. 

 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la 

Administración de la RUNSOLVE S.A. durante el ejercicio económico del 2.015 

 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO-ECONOMICO 
 
La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y las condiciones 
económicas implantadas por políticas del Fondo Monetario Internacional se resumen a 

continuación en los estados financieros deben ser leídos bajo dichas circunstancias. 
La economía ecuatoriana en el 2.015, ha presentado un aumento de la inflación 

quedando en el 3,38% al cierre del ejercicio económico, además, para este año las 
recaudaciones tributarias no han dado incentivo lo cual no contribuyó a estabilizar la 

confianza de los negocios privados, adicional que la crisis mundial, junto con el fuerte 

golpe de la caída del precio del petróleo, ha afectado duramente a la economía del país. 

Es menester indicar que en este año la crisis apenas empieza, por lo que la mejor 

medida económica que puede adoptar el estado es garantizar el libre comercio y las 

facilidades de flujo de dinero para conseguir otras fuentes de ingresos además de los 

hidrocarburos, mismos que tiene fecha de desuso a corto plazo a nivel mundial. 

 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.015 
 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2.015, en base de lo 

manifestado la situación de la empresa ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados 

financieros. 
Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, sin embargo, la crisis 
económica ha impedido totalmente el repunte de las actividades del negocio, por lo que 

la empresa no ha tenido movimientos de ninguna índole durante el año. 
Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.015, no se ha 

podido obtener ningún avance en el desarrollo e impulso en ventas del sistema, debido a 
que la recesión genera desconfianza de inversión al consumidor interno, adicional que 

también golpeó a las finanzas personales de los accionistas, que no han podido 

capitalizar a la empresa, llegando incluso a la venta de una parte de su propiedad, planta 

y equipo para poder solventar los gastos generales productos del mantenimiento de la 

oficina. 
 

El dinero en caja no se ha utilizado para evitar dejar a la compañía sin liquidez, que le 
pueda impedir invertir en el momento adecuado o cuando sea requerido. 

 
 

 



3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 
 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales como la cesión 

de participaciones de la socia mayoritaria a un nuevo socio de la compañía. 

 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.015 EN 
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
 

Durante el año 2.015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 

la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal esperando obtener personal 
capacitado para de esta manera mantener las fuentes de trabajo, sin embargo, por la 

crisis económica la empresa termina sin nómina al cierre del ejercicio. 
 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 
 
Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.015, la 

situación de la empresa ha sido contraproducente, quedando paralizada en su totalidad a 

nivel operacional. 

 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2.016 
 

Para el ejercicio 2.016, se recomienda continuar con los programas (ofertas y 

descuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa 

especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el campo del 

software contable y otros enfocados en distintas necesidades, ofreciendo los servicios a 

todo tipo de estratos sociales y por otra parte mantener una política racional para la 

reducción de gastos. 
Así mismo, poder reactivar el negocio de manera adecuada, contratando personal y 

comprometiéndose los accionistas a entregar todo el esfuerzo administrativo, económico 
y empresarial, para evitar la desaparición de la buena visión y futuro del negocio. 

 
Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

 
 

 

 

 

Ing. Sara Falconí San Lucas 
     C.I. 0915413579 

  GERENTE GENERAL 


