
INFORME DE La ADMINISTRACIÓN ALA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS DE 1.A COMPAÑIA DIGUERCORP 5. A. 

POR EL. EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.012 

Señores Accuomists de. 
DIGUERCORPS A. 

Cumpliendo con las disponciones de la Ley de Compuñtas en mu calidad de GERENTE 
GENERAL pongo a su consderacin el nforme de la Gestión sealzada por la Adranistrción 
de DIGUERCORP $ A. durante el ejercicio sconómnco del 2.012 

1- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONÓMICO DEI 2.012 
Durante el ejercito que ha concluido el 31 de Diciembre dl 2.012, en baso delo manifestado la 
siación de la ompresa fo favorable, la que so reja cn sus estados financieros.   

Los esfuerzos de la admunistración han escado encaminados para que la empresa mantenga un 
erccimento en el ¿aro normal de sus actwdados, sm embargo es aceptable los resultados 
hemos 
Durante ose año de operaciones que termino cl 31 do diciembre del 2.012, con el esfuerzo 
desplezado comunmente entre la gencia y su personal se consagueron nmportunles metas y 
Togaros omo so 
Una mejor parcrpucion en el mercado, empezando user reconocida en poco tempo como un 

centro de deseuollo con futuso y Duen augurio de presgso con respecto asu competencia 
  Mantener c meremontar alianzas csermegicas con diferentes compañías y profesonales en el 

dra de ventas que puedan robustecer el desarrollo y as obtener un mejor benelicio 
- Toner wa polínca publicara ifluyonte de tal mancra que la persona conozca de muestro 
product, de los benctixos para el ccustorimo 

JUNTA GENERAL DH 

  

$ DISPOSICIONES PEL 

  

- CUMPLIMIENTO DE. 
ACCIONISTAS 
Cabo mdiar a le junta general de acciomstas que todas las disposcionos tomudas por este 
orgamsmo han ado compldas cabalidad por la udrninistración. 

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL 
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
Errante el año 2.012, en lo referente a los aspectos almmeratwvos, laborales y legales la 
empresa se la desenyuelto en un dnbuto normal esperando oblener personal capacitado para de 
esta manera mantenerlas fhons do trabajo poso ala dificil simación gubernarva



  

IN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE. 
want esto ejrerco ceonomco que ha concluado el 31 de diciembre del 2012 la stuación de 
la empresa fue fuvomble, lo que se rellea ea los balances de la misa. Sin embargo os 
Aoeptablo el resultado, esperando mejores saldos en el ño sigwems. 

  

Ls relación con lo resultados la empresa, tuvo una utilidad Druta de USS 100445 90 equvalento 
a 18% sobre las ventas, 12.5562 sobre el Capi! 161% sobre cl Parmmomo y un Incremento 
equivalen al 11622 con relación al año anterior 
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asunto este pensado la compaíl no incurrió en endeudamiento con ol sistema finance, 

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA El. FJERCICIO ECONÓMICO DPI 2.013 

La idrmmstración reconmenda que se mantenga la suuación patronal posiva dela empresa, 
on el in de camplir con los objenvos que persgno la misma, así como foralcer la imagen 
anto sus cliemos sun mas dela que ha panado host la fecha 
Pasa el ejersoro 2.013, se recomienda contimar con los programas y proyecciones a fin de 
incomyar sl crecmmento de la empresa especialmente basada en estrategas pura mejorar 
muestra paricopación en el mercado y por osa parte msanienes una pollca facional pora la 
reducción de gastos 

  

Cabo mencronar e hecho de que cumpliendo von uno de ls requuitos dela Superintendencia 
de Compañias, una copia de ste informe deberá ser anexado al Balance (sencral, que dshemos 
ntregar aestoorgammo de control 

Do ustedes, atentamente 

17 Our email 
MARIA DEL CARMEN ARMENDARIZ ALBAN 
GERENTE GENERAL 
DIGUERCORPS. A. 

  

 


