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NOTASA LOS ESTADOS F¡NANCIEROS DELE'ERCICIO ICONOMICO 2015

poliucar contables y noras exp icai vas a l05 estadosliñañ.iero§ d¿leje(ició económico
qu€iefm na el31de Dic eñbfe de|2015, de la empresa PoRToslclLlaS,A.

ado de ¿cuerdoá a náruÉl¿,a de orsaros.

E Enado de Fulo de
¿d'v dades de op¿r¿.ión, i¡ve6ió¡

Patimono ha sdo prereitadó de I
modeosuaeido oor ásrp¿rnteidencD de comp¿ñias.

3.1 P.opredad, Planrá y tqúipo
Lor bienés..ñprénd dos en prop e s¿ en.ue ran re8*radós

3-. Porlncas.oNraBlrs Y cñrERDs DE valoRAoÓN

Er En.do de stuá.ión F ñáñ. eD, h
k:ific¿coñes de A'rivó ¡o

,.. BASES DE EIABOEC¡ÓN
Los enádo. rinai. e6 d¿lprcs¿nie ¿,.rc clo económco hái rdo ¿lab

a Norma rt¿rn¿.ion¿ide rntoñáción Finan.iera p a pequeñ¿s y medr á empr6a (NrF páG

a3 PYMEs)éñiuda pofe co¡sejo d bildad, é*ados rñan.i¿ro3
qú¿ é{áñ pres¿ntados en Dól¿res de os Esadú undos de Node¿mérca que er la ñóiéda

L¿ preseñkdóñ de 6 é{ádd financ¿ros de ¿ empre$ de a.ue¡do.
a det¿.mlna.ión y a aP lcácón.on

c¿s.o áb es mái ñp.dant¿ssee

mph*en ñ.cioñe. y ofo3 jú.ro5
sspoit¡e§¿onta6ésde ácompañia.Losanárssqué ácereñ.¡aháyá
áp icar * poiticasconGb eey qúe iengan n¿yorfe ev¿n.h rob¡e lo5 ñ



v¡da Úrir

Múeble§ yEnséres 10¿ños
Máqu n¿syEqúlpos

vehiculos y Eq. DerEñspoftes 5 ¿ñor

con o.as ó. dá.ada.ieüe conGb e, 3 eñpresa anal:a Jiernen ind:.
s eremertG de fs drcs flos

álunando os c¿uos futurcs en .o

3,2Cuentas comerciál€s a p.gár
Las.uanias comerclales a pagar soñ ob!¡Baciones de paEo por bienes o 5etui.os que se
hanadquiido a proveedores duranl€ elcurso ordlnario de ne8o.ió. Lás cuéñtas pór páBar
§ecl¿sfi.añ coño Pa 5ivo5 Co rientes s los pagos iienen vencim ento a un año o menos (o
vencen en e .i.ló norma de neso.io,slesterue5esuperior).€ñosocontmrofrefelar
.omó Pasivo§ No Corientes. 5e asume que en las comp.a5 a proveedo.es no erÉten
componentes de linanclañi€ntoya qu€ 8énérá meñte5e pagan a 30 y45 dias, tiempo que
¿s una Prácrica comúñ de mercado.

3,3lBpuesto a lás Gañ.nciás
Elgaró porimpúérló á lasEanancas delaño comprende la suma del mpuero corienté
por pagary delimpuefo diferido.

Elpago d€ Érle ñpuesto ená ba5ado en las Canan.iastrbutables del€jercicio económico,
es impóaranté señalar que a pann delejerc(io fis.al¿010 entró en vigencia elr€glamento
que erige e pago d€ uñ "antcipo de ñpuesto a la reñta", cuyo vaor e5 caLcuado en
tunclón de a5 clfras reportadas elaño anterlórsobr¿ é10,4% de ios ingresos ributab es,
0,4%deosaclivos,e0,2%delpairimonionetoyel0,2%déltótaldeCastosycostos

.oñt¿panlda de a ruenG párdrd¿s y gánan. y
d¿preca.lón sigurenres lde¡erm¡¡ados én fun.ón

El referldo .eC amenro esrablece que en caso de que
inférior que e ñofto del ánticipo, este último se
def¡nilivo a ñenos qúe e conrbuyente solicite
devolucón, lo cúal podria sér api.able de acuerdo

bás mñ¿fi¿ éqúvaren á ror porcenejes de

el impuesto á ¡a reit¿ .ausádo iéa
convertrá en lmpuesto a a Renra
a sery.io de Rentas ¡ternas su



.f¿dó. En adición e5 loportanie señalar que de acuerdo a Códlgo Orgáni.o d¿ la

Producclón, Comer.ioe nverslones, la tasa dellmpuesto a a Renta se reduce de ñanéra
pro8fesiva ini.iando é12011.oñ e 24%nastdlle9at al22%e e 2013, razón por la cual e
mpuesto está calcu ado coñsiderañdó Él de.¡éméñto progreslvo de la tasa impo5iuva.

3.s Pa.ti.ipación T.abajadores
La empre5a reconoce con cargo a los re§ultador de ejerci.ro econóñi.o el 15% de la
parici0aciónde 05trabaadorej en las ui idades deconfo.midad con lo establécdoéi el
Códigó d¿ T.abajo de la Repúb i.a deiE.uador.

3.6 Prin.ipiodel Negocio en Mar.há
Los Estadosllñancleros se preparan normalmenie sobre a bas€de que la empresa erá en
fún¿ónañiedto y coñnnua¡á sus actividades dé operación déntro delfutu¡o previ5ible,
por lo lanto la €mpré§a no llene la ¡nlen.lón nl a né.esidad de llquidar o de conar de
forma drástica sus óo¿rá.1óñ¿s.

3.7 Estádo de Flujos de Éfédivo
En el *tado de flujo3 de elearlvo preparado según e1 mélodo direcro, se úilizan las

- a(udáder Operativas: ac(ividader tipi.ai de la etopresa, según elobjero social, asi
coño de otras ácuvidáder qle nó puedeñ ser .álifcadás como de nvetrióñ ó de

' Aciividad6 dÉ rnve6ión: Son lár dé adquisi.lón, Énalénación ó dlspoeción por olros
medios de los a.t vos a largo p azo, especlalmente propiedad, planta y equ po en caso

. adividáde§ de Finan.rañeñto: soñ a5 que pfodúcen cañbios eñ el rañaño y
.óñpóri¿lón del pafñono neto y de lo5 pasvos que ño formañ parte de l¿s

adividader de operácón.
Fulos de Efe.ilvo: Ent¡adas y salidas de dinero en etedivo y de sus equva entes,
eñteñdieñdo por eros;Caja, San.os ylas inve6ones a corto pla¿o de gran qulde¿y
eiñ riesgoe s gnificat vos de alteraciones en su va or.

A cieÍÍe de los tutados F¡nancleros del elé(rcio e.onóñico 2015 la empresa no ha sido
sujetáaauditoriaspo¡partedelasautoridadesJkcaes.laGe.€nciaconrideraquenohay
cont ngenciastribuiarias que puedan afectar la siluación lnanciera de la empresa.

Sonlosaportesl¿c.iones)délosa..ion¡stardelacompañíaregistradosálvaornomna.

4.- GESTIóN OE RIESGO FINANCIERO
ta eñpresa e5tá erpuesta a dete.minados ¡iesgosque gé5tiona mediante la ap i.a.ión de
ire*: de den rLc.'ór red -'o', lF(d'on de !o' !e' t'¿L'ón / !rpe'\ ) ón



Entre os prióctp os de ¡a admñistra.ión, desta.¿mó5 os5tguienies:

Cumplir éstrictameñte con todá5 la5 no.mas apróbadas y d vutgadas por et pr.5idente

- Definir politicas d€.onocimienlo técnico y capacjdades sufcieniÉ§pa/a a5eeufar una
Eesl ón efica¿ a favor delc iente, minim zandó elriesgo de.onrrotinterno, nnañcje.os
yent dades de coñtfol.

- Derarolar os control¿s de caldad necesarlos para aseEurar que ta5 opéra.iones se
.ealzán.egún arpoliticas,m¡marypfocedmientoserrable.¡doj.

los prlnclpa es rierBos de la empresa se dertván de desarotto de las a.tvidades de la
eúPresa, siendo los pr n.lpáles:
. Póitica5 deCaldad: Para gar¿nrnar la .a idad de nuestros setuiciós ta eñpresa .uenla

de coni.ó interno, .úmp iendo con tos estándares de ética y

- Politcas lurid cas: En relacón con osconflido. que pudieran surgü en reación con
las actividad¿s de la eñpresa con ¡os d ve6o5 agentes delmer.ado, aEeñtes laborales
o tribL,tarios, es nuestra prác(ca habitual mante¡€r una l¡nea de .olu.ión de
.o1'r do\ por npo o dp d reo'¿('on. !o oo1rd4" ) pdrd p.pvón. 

'F(Co\ 
po' esos

ñotvos, la empresa cueñia.ón áserófÉs jufidcos,.ontabes y tribularios qúe
ñantieñeñ una a.utud preventva.

' - Póiti.ár deRfl.HH: Laeñp16a.umpea cabaldad con elCódlgo de Trabajo vig¿nre,
ñolivando perñaneñtemente a valioso elemento humano.

5,. HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DELPERIODO qUE SE INFORMA
No se liene conocimienio de hecho§ ocutrido§ con posterldád alcér€ d¿ ós Estados
rra_!.e'05cLepJpd"' dfp¡rd \Bnilrdr!¿npnrF.rpr.'erá¡'o1.

6,. APROSACIóN DE CUENfASANUALES
Los Estados financieros han sldo aprobadd pórla6erencia Genera! y posterlooente por
bJunla Gen¿ra de Ac.ion¡tas para su publicacióñ e 27 de Enero de|2016. tos Efados
Flnancie.os se dividen eñ: Erado dé Snúacióñ Financera, Estado de nesuhados
lnteErale5, Estado decambios en elParrimonio, Estado§ de fujódeEfe.rivoy Notas a los


