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Sefores y sefioras quienes conforman la junta general de accionistas de la Compafia de Taxis San Miguel de
Calderon S.A . de acuerdo al amiculo 124 de la Ley de Compadias en calidad de Gerente General, me permitn
presentar a ustedes el informe corespondiente ai perioda 2016, en el gue detalio 1as actvidades que se han
realizade

Para Io cual es de suma importancia destacar el aporte de cada uno de ustedes guenss conforman esta
distinguida organizacion, el activo humano quien ha favorecido en e desarolio de cada uno de los evenios
programados por la administracion, esfuerzos como el del sefior Sequndo Alfonso Canvajal Reza sxpresidents
gue por mativos de indole personal ya no peneneace a nuestra compania. en su lugar nos acompana ef senor
Humberto Pedro Samueza Chushig (presidente) gue ya en funciones hs demosirado ser un hombre
responsable. trabajador y que esta presto de manera incondicional en la realizacion de los eventos
programados dentro de nuesira institucion

Respecto al cumplimienta da los objetives planteados en el plan de trabagp y &l presupuesto anual 2016 dabo
indicar que con tremenda decepeion que no se ha llegado a cumplir en su totalidad. debdo a vanos lactares
que cada uno de nosotros conoce como: falta de compromiss, incumplimenio de deberes y obligacones
como accionistas, imespeto a |as resoluciones tomadas en junias generales. acciones que han generado
problemas operativos y admimistrativos, que a continuacon detall

DETERMINACION DE DEUDAS Y PROCESQ DE COBRO: &l aporte de tickets de 580 00 dilares o5
obligatono para cada uno de los sefores actonistas y #n casa de incumplimiento o retraso en el pago exsta
l@ sancion econdmica de cinco dolares, como es de su conocimiento es una resolucion de |unia general de
accionistas. con este antecedente guiero sxponer que desde &l mes de marzo del 2016, varios accionistas
estan incumpliando &l pago da este aporte obligatorio, el cual nos ha ocasionado serios problemas financieros
en &l trascurso del penodo fiscal 2010, cabe sefalar que no podemos esperar la voluntad de los sefores
Morosos. por jo tanto de ser necesano S8 tomaran accionas legales correspondientes con la finalinad de
recuperar dichas valores adeudados.

PAGO DE SERVICIOS, TASAS, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES: a pesar de |a falta de colaboracion de
los sefiores accionistas se ha podido mantener 3l dia el pago de serwcios basicos, tasas @ mpuesios sic
varios accionistas han rechazado de manera enérgica, donde se expresan que no puede sef posible que con
5is apories 58 asle manteniendo la empresa

INSPECCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS: como es de su conociments durante vanas
reuniones de la Junta Gehersl de Accionistas que 58 han realizadd dumanle mis luncignes. la admimistracion
antenor nos ha manifestado que todas las observaciones emitidas por @ Superintendencia de Compaiiias con
OFICIO No SCVS-IRC-DRICALSIC-15-493-12020 del 19 de junio de 2015 ya fueron saneadas y que solo
esperaban |2 visita funcionarios de la Superintendencia para que se constale que fueron superadas. me
cumple informales que hasta @ presente fecha no 52 han superado cinco obsenvaciones entre la mas
importante es el aumento de capital, donde se han incumplide varias articulos de |a Ley de Compaiias y
Reglamento de Junfas, con este antecedanta me he pammitido solicitar mediante oficio s/n de fecha 13 de



mazo de 2017 y oficio s'n de fecha 24 de mayo de 2017 al sefior Rayl Simbafa Samueza Ex Gerente los
documentos de descargo que hacen falta en los archivos de nuestra empresa, mismo que hasta la presente
fecha no ha dado contestacion.

CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO, ACCIONISTAS ¥ COLABORADORES. - en nuestra
organizacion se han generado reclamos de pane de los clientes que hacen evidenciar que ewste un
desconocimienio de las normas de resoeto y cordisiidad asi como de los contenidos de las normas
reguiatorias de trasporie por o que Se €5 necesano capacitar a nuesiro equipo de Irabap (accionistas y
colaboradores). Para lo cual se realizd contacto con vanas empresas de capacitacion aprobadas por @
SETEC mimas gue presentaron las propuestas. sin embango estas resuftaron costosas y no fusron aprobadas
por la Junta General

PLAN DE MANTENIEMIENTO Y MEJORAMIENTO- COMPLEJO DESCANSO DE LOS ABUELOS. - cor
colaboracion de los accionistas se han conformado grupos de trabajo, para la ejecucon de activdades de
mejora del complejo de nuestra propiedad Las actividades ejecutadas en el penodo son colocacion de
proleccion de puertas y ventanas, pintura. cone y nego de agua en &l césped y mantenimento mensual

Ademas. con el afan de continuar con mejoras en nuestro comple. me comesponde informar que se
realizaron trabaios de construccion como: derrocamiento y 13 reconstruccion de @ puerta de ngreso.
construccion de la cacha de uso multiple Las que fueron financiados con fondos receptados por la compahia
por las transferencias de acciones

DOTACION DE UNIFORMES. - dentro del plan de trabajo que comesponde a este periodo y con &l afan de
mejorar nuestra presentacion @l plblico y ofrecer un servicio de calidad, calidez y sequridad a nuestros
clientes. se procedic a realzar |8 cotizaciones de precios en vanas empresas para le confeccion de las
camisas. donde se presentd a |a junta general de accionistas y por mayoria de volos fuemn agrobadas puedo
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presente fecha no se han acercado a refirar, los mismos tendrén que asumir & costo de los msmos y realzar
el pago en la cuenta bancaria de nuestra empresa debido gue fueron financiadas con recursos economiCos
de I3 compafiia, cabe sefalar que estos londos aun no han sido recuperados &n su foltalidad porgue vanos
accionistas hasta la presente fecha no cancelan los correspondientes valores y sin embargo ya hacen uso de
las mesmas

Ademas, es necesario mencionar que bajp resolucion de junta general fue aprobado la utifizacion de
unitormes por cada uno de los sefiores accionstas. sin embargo. vanos acconstas han hecho caso omiso
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de los siguientes accionisias: Garcia Puruncaja Angel Francisco Mufoz Sepuivera Edison Javier Yumiceba

Estrella Pedro, Diaz Guerra Moisés Eduardo, y en cumplimiento a la resolucdn de junta general de
accionisias cancelaron cinco salanios basicos de acuerdo a la inflacon anual | los accionstas que ingresamn

realizaron el deposito cormespondiente en la cuenta comente No 33802617 del Banco Guayaqui propedad

de ia Compafia de Taxis San Migusi de Caideron S A

KITS DE SEGURIDAD. - por nuestra segundad y en coorfinacion con (a ANT se ha realizado gesbones con
1a finaligad de que se nos verfique 1os kits de seguridad que fusron implementadas en cada unidad donde se
ha realizado los siguientes trabajos cambo de los GPS. verificacion de la calidad de la sefial receptada por &l
ECUB11 y la unidad.



De acuerdo a nuestros estatutos y la ley de compafias dentro de mi responsabilidad as proporcionar &l
informe financiern donde cansta del estado de resultados y el balance general informe que detalla fa
situacidn econdmica de nuestra empresa, donde se puede verificar § hay pérdidas o ganarcias al final del
£:8rTCI0 BCONOMICO, en 2ste caso def penodo 2016, este nforme cumple con los requisitos que exge a ley,
como cumphr con tecmcas de registro. clasificacion. anaisis e inlerpretacon de las transacciones que realza
nuBstra ofganizacion, ademas en cumplr con [a adopcidn de NIIF (Normas Internacionales de Informacion
Financiera), requisito exigido por |a supenntendencia de compafias

Las metas u objetivos a cumplis para el afio 2017 son los siguientes

Aprabacidn del borrador del reglaments intemo

Reformar los estatutos de la Compadia de Taus San Miguel de Calgeron S A
Rengvar el permiso operacional de la compahia
implementacion sistema de CoOmuUNICacion

Renovar el parque automotor

Planificar y organizar actividades sociales, deportivas

Dotacion de uniformes para el penodo 2018

Para conclulr puedo manifestar que ha sido meses que perscnalments he palpado lo duro de levar el asta de
nuestra empresa, que han llegado momentos de aprendzaie. que solo en ia universidad de 1a vida se s
aprende, &l dia a dia. donde se comale emores y sabiéndolos enfender y comprender se 0§ Duede Comeg.
Sin pensar en inteTeses personales y mezquings por ulbmo. puedo mandestar que doy gracias a todos
ustedes sefiores accionistas por su colaboracion y espero que e den cuenta de que cada uno de nosotros
tenemos ¢l derecho de ser miembros dé la adminstracion de la Compatfia De Tans San Miguel De Caidercn
SA




