INPOHEME DEL GERENTE GENFRAL
Guaysuil, abril 0F del 2015

A los Sofioses de la Junin Gencmll de Accipnises de
Ingenieriv ¢ Hidrosistemas de O omsulinria del Ecaador 5. AL GRICONSA

Soflares Acolonass:

En cumplimisnts a o conternplado por ks disposicioncs bemales vigenie, ¥ a lo Gspecio
un hos Estatuces Sociates de o Compattin, procesks o cmiie of sigutente utfoome:

ENTORNG BUONOMICO

Pt ol oo 2014 dosde & mes de julio & pecie de petdion (e dismimiyendn, gl
pobierng considern que en lus prosiasos ciateos af, ol progio de petrolec et o an
promedio de $7%9 vy $77 b eunl complien ke o deld pois.

A pusar de o machance wrisis coondmien, los resoRodes fimenckeres de ORUCOMNSA S5.A.
Aigrgin <ol lsfnetcion en el 2004, Loy cunléz se 2btuvieron gmeing a I adecssly gestlon
istertisa, admbnidgdiat v v comecinl, sobeg Ercual descansa la solides de la Bmpresa,

S0 duda algunm, el mentenes en el 2003 T hocnos refultades 4o os Gltisros il en lodus
low deoeilas e b gesaie coneceal, doo produccidn, admimistmsivi, fnanckern v de
iplicsc ion de prictices cuyo objetive sea el bierestar de csus mabanjalores, due sus grepos de
interas v de bn sociudsd en geperal, & uno de ks priveipoles reins que delsenos asunsic.

ASPELCTON ADMINISTRATIVOS ¥ SOCTIETARIOS

A& divel interes, se comtimud con los procsos & mejeramicats oe I opeacion pans
asegurar la calidad de muesmo prodoct, con T Mnalidad de ser una empresa aimmenls

congefitiva en o racrcxlo.

1 penar o prescoie #nfome desmamos saprests LoCSID RECOOBCMEn a o o peeseoa)
de I ewnppeesa. por la dedicacioa v csfodrzy reafimde en cagla momonty de sus jomadns
disisnz. 2 mecstros slicntes por o Gdel idad comencial, ¥ a Ustedes sefsorcs Accionidas pos
el apoyo ¥ comlEanes deposinact on receina sestitn adminismtiva,
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