COMPARIA TAXI EIECUTIVO “COMTOURSEXPRESS SANTA MARTHA 5.4."

INFORME DE RENDICION DEL GERENTE

En el perioda 2015 se ha mznejade la administracion acorde 2| cumplido de lo reguerido por
nuestro estatuto v disposiciones enmarcadas en la ley, en base a la aportacian de cada uno de
ustedes sefiores accionistas, es decir a nuestra alcance.

- %8 ha cancelade en su totalidad al personal que labora, de igual manera se ha cumplido
con |z cancelacion del décimo tercaro, décimo cuarto y vacaciones.

- Secumplid con las actas de finiquito laboral del personal saliente.

- Widticos que han demandadao para gestiones de |2 companiaexiste vidticos por cancelar)

- Ants el oreanismo del I1ES5 se ha cumplido con un porcentzje minime la aportacidn.

- Mo se ha cumplida con los valares en su totzlidad ants el 5.R.1.

- Frecuencia de servicio UHF ne ze ha cumplide conla cancelacién total del periodo.

[Todos los datos expuestos de ingreso v egresos estdn debidamente justificados con facturas.)

Despuds de haber abtenido ol permizso de operacidn, se ha venido llevando a cabo gestiones para
un cambie en el serviclo tanto en la parte loglstica como operacional del servicio ejecutivo a
nivel local ¥ nacional, ejecutando un estudio con pardmetros gue favorezoa a nuestra economia,
solicitando al drgano competente el aumento del cuadro de vida dtil de nuestras unidades a2 cual
fue favorable v aceptado a nivel naclonal, fa integracidn en el sistema de Taxi Seguro, la
transferencia de competencia del servicio, cambios de socios {acogiéndonos a derecho) . Unificar
el sistema de operacién (solicitando ser ambulantes), v asi mismo como compafia calificada
solicitando |a integracion de los rezagados {alcances] de esa manera tener un mejor ingreso
acorde a los bolsillos de nuestras bases v sobre todo obtuvimos la organizacion juridica gue nos
representa el taxi ejecutivo en la provincia con todos los derechos que faculta la Constitucion de |a
Republica.

Como Administrador sugiero que siguan respaldando  sefiores accionistas a |os proyecios
encaminados para un mejar funcionamiento tanto de la compaiiz como del gremio ejecutivo y asi
alcanzar una vision el dia de mafiana con wna plataforma del servicio igualitario como
ciudadznos acagienda el deracho al trabajo v de la misma manera en la parte operacional cumplan
a cabalidad con las aportaciones mensuales ya que son rubros necesarios para el adelanto de la
gperadora.

En calidad de GERENTE y accicnista, presento ante ustedes el informe de pestion pericdo 2014
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Ronal Inchiglemar
Gerente



