
S an Francisco de Q u ito  D M, 29 de M arzo de 2015

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE GEINCO CIA. LTDA.

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Señores Socios;

El presente in fo rm e  com prende  4  puntos im portantes que  voy a desa rro lla r 

du ran te  la presen tac ión  de mi in fo rm e  en ca lidad de G erente  G enera l, estoy 

ab ie rto  a so lventa r las  preguntas e inqu ie tudes y a su ve z  poder d iscu tir sobre 

ia inform ación actua l, da tos estim ados, y  sobre el com portam ien to  fu turo de 

G E IN C O  C IA LTD A,, que  deben ser considerados en ei caso de los  datos 

estim ados, com o supuestos  de buena fe  por parte de la com pañía,

1 Natural eza de l negocio

2 -  Anális is de la S ituación E conóm ica a l 31/12/2014 

3 -  Anális is F inanciera de la C om pañ ía  al 31 /12 /2014 

4,’  Logros De parta m enta i es y P royecciones 2015

1.* NATURALEZA DEL NEGOCIO,- QUIENES SOMOS?

G einco es una com pañ ía  estab lecida en E cuador desde el 18 de m arzo  2011, 

bajo el núm ero de E xped iente  137383, su activ idad principa l es la ingen iería  

Civil, e l desarro llo de proyectos de generación h id roe léc tricos y te rm oe léctricos 

del S ector P etro lero ; así com o tam b ién  e l A lqu ile r de M aquinarla  y Equipo 

pesado, consultorías, fisca lizac ión de obras civ iles, entre otras.

G einco Cía. Ltda. C uenta con un equipo de p ro fesiona les de p rim er n ive l, con 

una sólida in fraestruc tu ra  en m aquinaria  y equipo pesado, que  nos ha 

pe rm itido  crecer en base al es fue rzo  y traba jo  constante de todos los que 

con form am os la com pañ ía .



2 ,~ ANALISIS DE LA SITUACIÓN ECONOMICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2.014

C om o parte de m i com prom iso y  responsab ilidad, que m e caracteriza , m e es 

g ra to  p resen ta r la In form ación F inanciera, para todos ios  usuarios de ios E stados 

financieros, por lo que puedo in fo rm ar que  es tos  han s ido p resen tados de acuerdo  

a las no rm ativas v igentes en e l país. Las cifras que reflejan son  razonables y han 

s ido tom adas de los reg istros con tab les p rocesados en la com pañía; por lo que 

puedo con firm ar que  es tá n  estructu rados sob re  un s istem a de con tab ilidad que 

brinda inform ación con fiab le  y oportuna para la tom a de decis iones.

El va lo r del Patrim onio  a l 31 de D ic iem bre de 2014 es de US$ 5 .061 .244 .90 

(C IN C O  M ILLO N E S  S E S E N T A  Y UN M IL D O S C IEN TO S  C U AR E N T A  Y C U ATR O  

D O LA R E S  CO N 90/100), Es im portante re ca lca r que e l increm en to  se debe a 

que se h izo  la reva lorización de acuerdo a! P redio M unic ipa l del E d ific io  s ituado 

en las N aciones Unidas, al reconocim iento de U tilidades en o tras com pañ ías  y 

aportación de d inero de un fu turo nuevo socio, para rea lizar e l aum en to  de C ap ita l 

en e! año 2015.

El m ovim iento económ ico del año 2014 presen ta  una U tilidad del E jerc ic io antes 

de Im puestos de U 5$  8 0 2 .6 5 0 4 7  (O C H O C IE N T O S  DOS M IL S E ISC IEN TO S 

C IN C U E N T A  DO LARES C O N  47/100)

A con tinuación encontrarán fa C onciliación T ribu ta ria

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO 802,650.57

(-) 15% T R A BAJA D O R E S 120,397.59

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 682,252,98

{+ ) G A S TO S  NO D EDUCIDLES 11,254.96
{+ ) A JU STE  D IFE R E N C IA  EN 

D E PR E C IAC IO N ES 18,902 15

(+ ) JU B ILA C IO N  P AT R O N A L Y D E SA H U C IO 20,340.00

UTILIDAD GRAVADLE 732,830.09

IM P U E ST O  A LA R E N T A  C A U S A D O 161,222.62

UTILIDAD DISPONIBLE PARA SOCIOS 
(D=A-B-C) 521,030.36



3.- ANÁLISIS FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.014

G einco Cía, Ltda,, p resen ta  un to ta l de Ingresos de US$ 17 283.405 81 (D IE Z Y  

S IE TE  M ILLO N E S  D O S C IEN T O S  O C H E TA  Y TR ES M IL C U AT R O C IE N T O S  

C IN C O  D O LA R E S  A M E R IC A N O S  CO N 81/100); d é lo s  cua les  2 100 000 00 (D O S 

M ILLO N E S  C IEN  M IL D O LA R E S  A M E R IC A N O S  CO N 00/100) se re d a s ific a  a 

Ing reses D iferidos, deb ido a que  se fac tu ró  pero este  m onto co rresponde a obras 

no rea lizadas.

El Costo de V entas rep resen ta e l 89%  en re lación a las V entas Netas, de los 

cuales el 02%  rep resentan las com pras de m a teria les e insum os utilizados en las 

ob ras civ iles, m ien tras  que el C astos  de M ano de Obra y  de F abricación a lcanza el 

27%  con re lación a las Ventas,

Los G astos de A dm in is tración rep resen tan  el 5%  con re lación al Ingreso. Los 

G astos  F inanc ie ros co rresponden a in tereses y com isiones bancadas que 

rep resentan el 1% sobre el to ta l de las ventas,

4.- GESTIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2014 

Y PROYECCIONES PARA EL AÑO 2015

4,1,- RECURSOS HUMANOS,- De los ob jetivos p ropuestos para e l año 2014 se 

log raron los  sigu ientes;

*  P roced im ien to  de Se lección

•  P roced im ien to  de Inducción

*  P roced im ien to  de C apacitac ión

♦ R eg lam en to  de P réstam os

•  Levantam ien to  de In form ación e  tm plem entación de los profe si ogram as

PROYECCIONES.-

De los ob jetivos  del año an terio r quedó pendiente la cu lm inación de la 

S istem atizac ión del M ódulo de R ecursos H um anos, que  queda com o ob je tivo  

principa l de esta área de traba jo .



S EG U R ID AD  Y  S A L U D  O C U P A C IO N A L - Las P royecciones para e l ano  2014 que 

se logró cum plir son;

• M e jo ra r la un idad m édica

• C on tinua r con las reun iones pe riód icas  de SSO

*  P rogram a anual de activ idades 

9  M anejo de índ ices de gestión

*  M ejoras de las observaciones de la Auditoría  Interna

PROYECCIONES,-

•  D iagram as de flu jo  de procesos.- quedó pend iente  de los ob je tivos  del aña 

anterior y  se convierten en ob jetiva principal para el año 2015

•  M antener las reuniones, ac tiv idades y  contro les del área

4.2.- DEPARTAMENTO FINANCIERO,-

D urante e l año 2014 se realizó el s igu ien te  trabaja;

• C um p lim iento  de nuevas ob ligaciones con los Entes de C on tro l SRL 

Superin tendencia  de C om pañías , M inisterio de R elaciones Laborales, 
M unicipios, e tc)

■ C ontra tación y en trega  de in fo rm ac ión  para A ud ito ría  Externa

• R estruc turación del Á rea F inanciera con funciones y responsab ilidades por 
cargo

• S istem atización de procesos contab les

• Em isión de EEFF m ensuales a ía Junta de Socios

• Levantam iento de Inform ación S oc ietaria

• Levantam iento y  cod ificación de A ctivos Fijos

• S e realizó los reportes de entrega de V entas a Crédito, para la 
S uperin tendencia  de C om pañ ías desde el año 2011.

PROYECCIONES

» EÍ objetivo que quedó  pendiente del an o  2014 fue e l A um en to  de C apita l, que 
pasa al año 2015  com o prioridad

•  M antener y  m e jo rar los con tro les  del área C ontab le-F inanciera

•  C um plir con las ob ligaciones de los  Entes de Control

•  C um plir con los requerim ien tos de ia D IN AR D AP

•  im p lem en tar C on tab ilidad de C ostos ABC

•  Apertura de Sucursal en Esm eraldas

■ Im p lem entar com unicac ión vía rem ota con la sucursal

•  Im p lem entar el contro l de B odega en la Sucursal y  S istem atizarlo



4.3.- DEPARTAMENTO DE PROYECTOS,-

•  En el año 2014 term inam os a obra C onstrucción  de O bras C iviles para la 

nueva C en tra l Te rm oe léc trica
G uangopo lo  El

•  S e in ic ió  las ac tiv idades form ando parte del C onsorcio  C O N A S A  que es la 

un ión de SESM O  Y G E IN C Q , se tom ó los subcon tra tos  de P ilas A ireadas y 
Cubetos.

PROYECCIONES

•  F in a líza re l trabajo del proyecto C hatarrero 

» P a rtic ip a re n  nuevas lic itac iones que  perm itan el c rec im iento  de la 

com pañía

» Adqu is ic ión  de nuevas oficinas

En m ateria de prop iedad inte lectua l, m e perm ito  in fo rm ar que G einco Cía. Ltda, 

da to ta l cum plim ien to  a esta d isposic ión legal.

Para term ina r podría de c ir que ha sido un buen año de traba jo  y de a lcance de 

los ob jetivos p lanteados com o com pañía,

A tentam ente.

GERENTE GENERAL


