INFORME DE ADMINISTRACION A JUNTA GENERALES
DE LA EMPRESA COMPASIA DE BIENES RAICES COMBIRA S.A.

El presente informe serd prosentado o ls Superimendencia de Compaftiss pars dar
cumplimienno con lo dispuesto por s resolocion No 92-1-4-3001 3 del 18 de
septiembre de 1902

At -] sobire los requerimicnios mindmos:
1.1.- Sabre abjetivos propueston:
Entre bos objetivos propussios pars e gjercicio econdmicn del afo 2013 fueron,

gue In Empresa mantenga su sctivided econdemica extable, v que su capacidad de pago
con ss provecdonss esie ol dia, objetivo que & ha cumplido s cabalided.

1 Z- Cumplimiento de bis dispimiciones de la Junts General v ol Directorio.

Eunwlinwmhhhhnmhhth,nﬁmﬁm
Especialmente las rélacionadas con s planificacidn pari of ejercicio 2013, refirenies &
control eficiente de gastos, delegacion de sutonidad ¥ mancio contable cficicnte,

13- Heebus extraordinarios prodecides duranic of ejercicis 2013
Se debe desincar que on el abo 2013, no exhticron hechos relevanies que haya

que mengionar, uma vex que los Estados fmancieros va estin renlizados Bajo NUF pam

[ 4.- Situscidn Ananckera de la compaibia sl cerre del cjercichs ¥ de loy resaltados
unugbes.

La situacidon financierd se ve reflejada on bos siguiontes indices.



RATIOANO 2013

Razon de circulante L4l veces
Rentabilidad sobre ¢l patrimonio 2.33%
Rentabilidad sobre el capital social 282%

1.5.- Destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio 2013

El resulsdo 2013 amroja une utilided de USD 1081842 1o misma que
despuds del pago del 15% de wtilidades a trabajadores, y pago del impuesto o ls renta
que para el afo 2013 es del 22%, nos du una utilidad de USD 717262, despuds de

establecer la Reserva Legal del10% que establece la key, se obtienc uns utifidad neta de
USD 6253054, I misma que queda o disposicion de los accionistas.

1.6.« Recomendaciones a la Junts General respecto de politicas ¥ estrategias para
el ejercicio econdmico de 2014,

- Continuar con ¢l mancjo administrativo acorde a los procedimientos habituales,
« Establecer mecanismos para reducir costos administrativos.

- Establecer nuevos cinones de arrendamiento una vez camplidos los contratos.
« Establecer politicas de calidad total en todos Jos niveles de In empresa.

- Aumentar loy indices de rentabilidad de Ta Empresi.

- Establecer un programa de capacitacion de empleados.

Atentamente,
N\ \
TN
S Vorbeck

Gerente General
Combim S.A.



