INFORME DE ADMINISTRACION A JUNTA GENERALES
DE LA EMPRESA COMPANIA DE BIENES RAICES COMBIRA 8.4

El presenie informe serd presentado a la Superimendencia de Compaiias para dar
cumplimiento con lo dispuestio por ks resofuciin No 92-1-4-3-0013 del 18 de
septiembre de 1992,

Art-] sobre los requerimicntos minbmos:

L.1.- Sobre objetivos propacstos:

Entre: los objetives propuesios para el epercicio econdmico del afio 202 fueron,
gue la Empresa manienga su actividad econdmica estable, v que su capacidad de pago
con sus proveedores esic al dia. objetivo gue sc ha complido a cabalidad,

[ .2~ Cumplimiento de ks disposiciones de la Junts Geseral v e Directorio,

Se cumplicron con todas las disposiciones tanto de la junta como del dinectonio,
Especiaimente las refacionadas con la planificackin para el ejercicio 2012, referentes a
control eficienie de gastos, delegacion de autoridad y mancjo contable eficiente.

1.3.- Hechos extraordinarios produecides derante el cjercicio 1012

Se debe destacar que en el afio 2012 como hecho extraordinario, es que se
realizo la a implementacion de NIIF, de acoerdo a ko que establecit la Superintendencia
de Compaflias para las Empresa Pymes; v cabe destacar gue existieron cambios

significativos tanto a bos activos fijos de la Empresa, como al Patrimonio de la misma;
Esto bisicamente porque se realizd la revaluscidn de los edificios, v, wermenos; a valores
que se determinan en fos impuestos prediales pagados.,

1.4.- Simnaciin financiera de la compaiis al cerre del ejercicio ¥ de los resaltados
anunles,

La situachon financiera s ve reflejads en los sipumnites ndices,



RATIO/ANO 2012

Razdn de circulante 1.43 veces
Rentabilidad sobee ¢l patrimonio 7.28%
Rentabilidad sobre el capital social 16.71 %

L.5.- Desting de las utilidades obtenidas en ol ejercicio 2012,
El resultado 20121 wrroja una utifidad de USD 7920.17 la misma que después del

pago del 15% de utilidades a trabajadores, y pago del impuesto a ko renta que para este
afio es del 23%. queda a disposicidn de los sccionistas..

I.6.- Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias paras
¢ gjercicio econdmico de 2013,

- Continuar con ¢l manejo administrativo acorde a los procedimientos habituales,
- Establecer mecanismos para reducir costos administrativos,

- Establecer nuevos cdnones de arrendamiento una vez cumplidas los contratos.
- Establecer politicas de calidad total en todos los niveles de la empresa,

- Aumentar los indices de rentabilidad de la Empresa.

- Establecer un programa de capacitacion de empleados,
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