
INFORME DE LA ADMIN;,TIlACION A, LA, JUNTA, GENERI,. DE .SOCIOS DI: LA C.oMPAÑ!A

PCFT~JST AUDITORES& CNSULTORE~C;A,. LTOA--,

PO~. EL ElERCIPO ECONQ!'nCO D1l201S

A LAJUNTA GE~ERALPE SOCIOS DE

PCF TRUST AUDITOR[S & CONSULTORES CIA. LTOA.

Cumpliendo con 1" di'po'icione, de la Leyde Comp,liíos ." mi (olid.d de P'Hide"'" poogo a
su con,idera(,ón el 'oforme de la Ge,'tión re.li>ada por la Administración de la Compajjí" PCf

Tru't A"dítor., & Consulto'es Ci•. LW", du",- '01 ~jercicio oconómico dellOl,.

1, CUMPLIMIENTO OE OBJETIVOS PREVISTOS PARA ~l fLRCIC,lO ECONOMICO DE, lOl';

L, comp,ñío dw,"o'e 01eie:cic',o que h, ""ncluijo el ,1 do Diciembre del 20g, el cual,lirvió

pat. realizar "tivid,de> de ma,keting a fin d" dar a CD"o'er a 1, nuevo f:rm' A,'Jito'o,

preseo',' Su actividad y los 'ervicio, que pre,,'-', sin omo"I:o en el periodo 2015 foJeexito'"

se cumpl'ió con el pre"Jpu~,to de 'Ingreso, y 'e mejor","n los re'ultado' de 1"compania en

comp"ración con el periodo anterior.

Lo, esfuor:w, de la .dm'In'"c.r.ckln ha<,~'tado "",minado, por' que la empre" m."tenga

un crecimiento en 01~iro nomal de su, activid'"e"

Durante e", 0;;0 d e ope,"c',ono, que termloo el 31 de dic':'"mbre del 2015, (on el esfuorzo

despleg.do conjuntamente entre la ger~ncia y se, profesion,l" se <o",i5uie,0" ¡"'portantes

metas y IUBroscomo ",o:

,) ¡'porleo'i' de 'u¡jitoria en el "'''O'' de lo con,tru ;<:IM

b) Experionci. de audito'ia en 01'e<tor indu'¡,ial

cf Experiencia de oudilori, en e', ,ector dAr" ",Iud y educativo

Z. CUMPLIMIENTO DE LAS ,DISPQSI{IONES Ol L~.JU NTA G~NERAL OE SOCIO'<;

e'be 'indicor o la Junta Generol' de Socio<, qu, todoS la, diSPosiciones totnadas por ""o

oreoni,mo" fueron cumplid" a "b,lid,d PO' la 00 m"o','tra(',,,-

3. !:!ECHOS OORAOROIN"MIOS OURANTf_ EL ElE'OCIO OH 20'5 -ºL-~~ "'blS'I.O

ADMINISTRA':IVO" LABORAl y LEGAL

Durant~ el a"o 2015, en lo ,eferen!.' ios .'pectos ,dm,d,stro'-'vo" laborale, y 10g,les, la

emp'esa se ha do,envuolto en un ámbito oQ",",1 lo~r",'do conservar:" r"eo'es de t"b'jo

",i,tentes Po," a lo dificil ,itu>ción gubernoli"



4. COMPARACiÓN DE lA SITUACION FINANOER,\ y 1O~ RESUi.TADOS ANUALES. DE lA

WMPAÑíACJNlOSDElEJE~CICIOPREqIJENTE' , , '-

D""nte estO ejercicio ocoeúmjco qu~ h. conC''','do 01 :H de d",iombre dol )015, icc,¡¡"ación

,¡je la empre<a h" sido I"o"blom~nte, lo que se refleja en lo, b"lanees, uo, utilidod de,pué'

de impu#,to de U';$ '-372,65

-" RECOMENDACIONES A!,~ JUNTA G¡;NERi'.L RE5pEcrO_OE POUTICAS y ESHliTEGIAS

PARA El EJ!RClqD ECCNOMICO DEl Z015

aJ La odmini,tración recomiond. seguir dive"ific"O"Q las .ctividadc.\ de co"'ultoría

contable y asosorl, tributarla a fin do incentivar el crecimiento de 1, empresa, mejor"

"" ,""s"hodo" p.ra ~lIo ,e b.s",o en est' O108'r.,oaro m~iorar nu.,lro p'rtW,pac',on en

el camoo de compai\ia, asesora, V co"-,"ltolOs del pals, bu",ndo ,Ii"nza con otras

firmos "ocionaio<

b) Adicionalmonto se rocomiend. ~o~"ir y eonc,etar la ,dqui,i,¡on de 1" ofidn., dondo

operar, la 'ompañl", el mal dobe ser un lugar esr"légico donde re,ull~ benoiicio,o

tantO pa" la cDmP'lcl, como para lo, e"'pieados

el La administr.dó" rocomlenda volv~r a Insis':;' , los socjo" legoli'", el AU.-"ento dO

C'pitol, jin d~ mejuar laestru,lU" p>trimor,ia: de lo compañia y poder competir eo

el ,oetor ~óblico

Sin más por el momento, quedo do u,'tede' .§ra¡jecido

lItentom~nt~r-, /l

c#t:Ot'L'!''"'',
~-

ePA Podro Cruz FiguolO'

Pre,idente

PCFTru" Auditores & Conscltoro, Cla, Ltdo


