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SUKAMPO S5.A.

INFORME DE LABORES REL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefiores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Lay v ios Estatutos de la Compahia,
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores
correspondiente al ejercicio del ano del 2011,

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de ia se han desarrollado en un marco de clerta
estabilidad econdmica y politica, escenario favorable para la ‘consecicion de
los objetivos planteados a inicio del ano. En lo referente a su actividad
comercial, SUKAMPO S A., aspira convertirse en un comisariaio para el
agricultor, de manera que se pueda proveer al agricuttor de todo o necesario
en el campo, ya sea dentro del area veterinaria como-agricola, a precios
modicos. ya que la venta seria de contado, pues se venderia al consumidor
final. Punio fundamental en este periodo ha skl ks capacitacion de nuestro
personal técnico y de ventas, asi mismo se ha implementado un faller de
servicio téenico para nuestros clientes, con el respaldo écnico de Agrota, de
esta forma aseguramos una huena asistencia técnica post venia y mejores
herramientas para la comergializacion. ~ - -

Los gaslos incurridos para su funcionamiento son altos, pues los gastos de
arriendo y personal ha sido jos rubros mas altos en este pariodo, tampoco las
vantas han &ido como se proyeciaron, lo gue ha ocasionado una pérdida
~ considerable para este periodo. Sin embarge los socios han decidide que la
empresa debe Sequir sus actividades, por lo que lag perdidas que se hayan
ocasionado Mo en el periodo anterior como en af actual van a ser asumidas
- 100% por 108 S0CI0S, con un aporte, el mismo que debera ser considerado
como ingreso, de manera gue se anulen las pérdidas que hubieren existido.

En mayor parte se ha contactade con provesdores, gue nos den mercaderia a
consignacion, siendo nuestro principal proveedor AGROTA ClA. LTBA, ia
misma que nos provee de maguinaria AGROFORESTAL, gualments se tieng
otros  varios proveedores como  son:  AGROINSUMOS ClA. LTRA,
FARMAGRO, ECUAQUIMICA, AGROSAD, gue nos praveen de guimicos,
sernillas, y productos velerinarios, con guignes |as negociaciones s0n A
consignacion.  También se ha conseguido negociar con otros proveedores
como SOUTHIMPORT CIA LTDA,, IMPORTADORA ARGUDO VELEZ CIA
LTDA, GERARDD ORTIZ E HIVOS CIA. LTDA, IMPORTADCRA EL HIERRQ,
Cla, LTDA. Que nos ayudan con productos varios, coma molores, y respuestos
¥ accesorios, necesarios para completar nuestra actividad.




tnelrgliteiglvipaNalaliwl el a¥ieiging
£s de recalcar que. el contar con praveedores de mercaderia a Consigancion,
es hastante positivo para la empresa, pues evita que la empresa invierta en
rercaderia, y gue $olo pague la misma una vez que se vendida.

No deseo terminar este informe. sin antes agradecer la confianza depositada
en mi persona por parie de los accionistas de la empresa, asi como a todo el
personal de la empresa por sU aporte impontanie en el cumplimiento de ios
objetivos de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.1 POSICEONAMIENTO EN El. MERCADO AT
Como se menciond en lineas anteriores, la emprosa recien inicia sus
actividades en maye del 2011, por io que los resultados esperados los veéremos
con postenoridad, sin embargo ias parspectivas son bastante incentivadoras.

1.2VENTAS :
L.as ventas realizadas durante el ejercicio, son ralatwamenie bumas con

retacidn & los estudios que se han realizado, mmandn én cuenta gue es un
periodo de iniciacion en ef merﬂado B :

- R _ 2011 2012

Total de Ingresos Netos ~ . - 183.644,46 407.204,62

Cabe destacar que as ventas realizadas constituyen ventas ianto de
Maquinana, coma de praducios vetennarios,

" 1.2INVERSIONES
ACTIVOS
Ala fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e USE 202.861,01

De este rubro la cartera es de un total de USS  15.578.16 07.67% del tota
del Activos.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacidn laboral con el personal de la compadia se desarrolld con
normalidad. Al momento no exste tramite legal alguno que involucre a la
compafia.  Comao politica de la Empresa se ha determinado la aplicacion
puntual ¥ objetivo de lo dispuestc en el cadigo laboral vigente, en lo gue
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respecia a derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la
BIpresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por el SR, v
por el MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES en todos los aspecios v
disposicionas, de igual manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos
gue ha celebrado la empresa tanto con clientes como con proveedores.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimienio de todas

las disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los trbutos, al iguat como . .
agente de retencion de impuestos, por ko gue hemos tratado de mantener'
rugstra Lista Blanca y Cumplimiento de Obligacionas af dia.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL “r‘
DIRECTIVA

L.a Compania ha cumplido 1o resuehto por la Junta General de Sﬂcms De iguat
rnanera se ha dado curnplimienio & 'as resoiucionds del directorio.

4. RESULTADOS -

Como se ha mencionado antermrmente el inicio de actividades de SUK&MPE}
S.A, COMO Una empresa nueva en e mercado, ha determinado que el retorno
sobre la inversion de nuestrog accionistas, no cubren de manera satistactoria
sus objetivos, pero sin embargo se va a sequir trabajando pues los gastos
peasionados son principalmente en gastos de adecuacion de local y arriendo
del mismo, ademas otro rubro importante es el gasto de persanal.

| 2012
. Utitidad Brutd 157 495.62
UTILIDAD DEL EJERCICIO B.46

Fsta utilidad se ocasiona porque los socios asumen las pérdidas que ia
empresa estaba teniendo e inyectan recursos como iNgrasos, Para Compensar
eslas.

4.2 PATRIMONIC
&l patrimonio de ta Compafia al 31 de Diciembre del 2012 es de USDS 400,00

B.-CONCLUSION




COFRisariain Ggraperlaric
ks de sugerir a los accionistas de la empresa, que 1a nuava Planificacion del
Ejercicio  Economico 2013 abarque la implementacion de el uso de
herramientas presupusstarias de costos y gastos operativos, de manera gue se
obtenga una evaluacion constante de los resultados de manera mensual.

Fongo a consideracion de fos sefiores socios el presente informe de laboies,

reiferando mi agradecimientd a todas las personas gue colaboraron con la
Compania duramie el periedo 2011,

Cuenca, Mayo 17 del 2012

Atentamente, 0
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Feon. Daniel Toral Valdivieso
GERENTE GENERAL




