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SUKAMPO 5.A.

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sofgres acrionistas:

De acusrda a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compaiiia,
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores
correspondiente af gjercicio del anoc del 2041,

1 -CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

l.as activicades comerciales de la empresa iniciaron con fecha 1° de mayo del
2011, y se han desarrollado en un marco de cierta estabiligad économica y . - -
poiitica, escenario favorable para la consecucidn de fos objetivos planteados a -
inicio del afio. En |o refererte a su actividad comercial, SUKAMPQ S.A., aspira
convertirse en un comisarato para el agricultor, de manera gue se pueda
proveer al agricultor de todo lo necesario en el campo, ya sea dentro del area
veterinaria como agricola, a precios madicos, ya que la venta seéria de contado.

puas se venderia al consurmdor final,  Punto fundamental en este periodo ha

sido la capaciiacion de nuestro personal téenico y de ventas, asi mismo s& ha
mplementado un taller de setvicio técnico para nuestios clientes, con el
respaldo técnico de Agrota, de esta forma aseguramos una buena asistencia
técnica post venta y mejores herramientas para fa comercializacion.

Al ser & primer ano de actividades, los gastos incurridos para de su
funcionamiento son altog, pues los gastos de adecuacion de local. han sido
onerosos, asi coma los gastos Legales para la constitucion de la Empresa.

- En mayor parie se ha comtactado con proveedores. que nos den mercaderia a

| COnSignation, siendo huestio principat proveedor AGRODTA CiA. LTDA, 12
Tmisma gue nos provee de maguinaria AGROFORESTAL, wualmente se tiens
ofros  wvarios provesdoies como  son  AGROINSUMOS CIA. LTDA.,
FARMAGRO, ECUAQUIMICA, AGROSAD, gue nos proveen de quimicos,
semillag, y productos veierinarios, con quignes las negociaciones son a
consignacion.  Tambign se ha consequido negociar con otros proveedores
como SOUTHIMPORT CIA. LTDA., IMPORTADORA ARGUDO VELEZ CIA.
LTDA.. GERARDO ORTIZ E HLIQS CIA, LTDA, IMPORTADORA EL HIERRD,
ClA, LTDA. Que nos ayudan con productos varios, Como motoras, ¥ respuestos
¥ ACCEsON0Ss, necesarias para completar nuestra actividad.

Es de recalcar gue, et contar con proveedores Ue mercaderia a Consigancion,
es bastante positivo para la empresa, pues evita que la empresa invierta gn
rercadetfa, ¥ que solo pague la misma una vez que se vendida.
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Para un mejor contrel en los procesos, se ha procedido a ka adquisicion de un

SOFTWARE, el mismo que estd siendo disefado a2 las necesidades y
requerimientos de la Empresa, sin embargo esie ha ocasionado inconvenienies
hasta gue los procesos se ajusten a las necesidades, Esperamoes que para
este periodo se finalice con la implementacion y conternos con un sistema que
sa ajusie a las necesidades requeridas,

Mo deseo lerminar este informe, sin anies agradecer ia contianza depaositada
&0 mi persona por parte de los accionistas de la empresa, asi como a fodo el
personal de la empresa por su aporte importante an al cumplimienio de los
objetivos de la empresa.

CUMPLIMIENTDO DE OBJETIVOS

1.9 POSICIONAMIENTO EM EL MERGADO : AR
Como se menciond en lingas amteriores, la empresa recién inicia sus
activitades en mayo del 2011, por lo gue los resultados esperados los veramos
con posieriondad, sin embarge 185 perspectivas son bastante indentivadoras,

1.2VENTAS -

L.as ventas realizadas durante el gjercicio, son relativamente buenas, con
relacion a los estudios gue se han realizade, tomando en cuenia que es un
periodo de iniciacion en el mercado.

T 2011 mensual promedio
Total de !ngre_s_as Metos 183.644,45 22.956 .57

 Cabe destaciy que las ventas realizadas conmsiituyen venias tanto de
. Mmaquinaria, como de productos veterinarios.

1.3INVERSIONES
ACTIVOS
A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende ¢ US$ 203.727,99

e gste rubro ia cartera es de un tofal de USS  45.711 .66 22.4% dei total del
Akingos,

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compafia se desarolio con
normatidad. Al momento no existe tramite legal alguno gue involucre a la
compania. Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicacidn
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punival y obetive de o dispueste en &l codigo laboral vigente, en i gue

respecta a devechos y obligaciones de los empleados y directivos de ia
Ernprass,

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la SR1, v
por el MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES en todos los aspectos y
disposiciones, de igual manera se ha dado fiel cumplimiento de ios contratos
que ha celebrado fa empresa tanto ¢on ¢lientes comoe Con provesdores.

2.3 TRIBUTARIO

Como una pricridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas
las disposiciones tributarias, como sujelo pasivo de los fributos, al iquat como .
agente de retencidn de impuestos, por lo que hemos tratado de manteni,;r
nuestra Lista Blanca y Cumplimiento de Obligacicnes al dia.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EJE JUNTA GENERAL %
RIRECTIVA

La Compadia ha cumplido 1o resuslo por la Junta Ger‘!eral de Socios. E}e igual
manara se ha dado cumplimiento a l2s resolutiones de!b direciono.

4. RESULTADOS -

Como se ha mencionado antenarmente el inicio de actividades de SUKAMPO
S.A, como una empresa nueva en & mercado, ha determinado gue el retorno
sobre |a inversién de nuestros accionistas, no cubren de manera satisfactoria
sus objetivos, pero sin embargo S€ va a seguir trabgjando pues los gasios
fcasionados son pnnmpalmenie &n gasios de adecuacion de iocal y arriendo

clel HSMOo.

_ 20714
Utitidad Bruta 134.422.27
PERDEDA DES EJERCICID 19.640.93

4.2 PATRIMONIC

El patrimonio de la Compafia al 31 de Diciembre del 2011 es de USDS
40.000.00

8.-CONCLSION

Fs de sugerir a los accionisias de la empresa, gue 1a nueva Planificacion del
Elercicio Economico 2012 abargue la implementacion de ef uso de
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herramientas presupuestarias de costos y gasios operativos, de manera gue se
abtenga una evaluacion constante de los resuitados de manera mensual.

Pangeo a consideracion de los senoras socios el presente informe de labores,
veitergndo M agradedimienio a todas as personas que colabwraron con i@
Comparia durante el periodo 2011.

Cuenca, Mayo 13 del 2011

Atentamente,

Econ. Dantel Toral Valdivieso
GERENTE GENERAL




