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INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICA 2011 

Señores accionistas: 

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compañia, 
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores 
correspondiente al ejercicio del año del 2011 

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL- 

Las actividades comerciales de la empresa iniciaron con fecha 1? de mayo del 
2011, y se han desarrollado en un marco de cierta estabilidad economica y 
politica escenario favorable para la consecución de los objetivos planteados a 
imoio del año En lo referente a su actividad comercial, SUKAMPO SA, aspira 
convertirse en un comisanato para el agricultor, de manera que se pueda 
proveer al agricultor de todo lo necesario en el campo ya sea dentro del area 
vetennaria como agricola, a precios médicos, ya que la venta sería de contado 
pues se vendería al consurmdor tral Punto fundamental en este perodo ha 
sido la capacitacion de nuestro personal tecnico y de ventas, asi mismo se ha 
implementado un taller de servicio técnico para nuestros clientes, con et 
respaido tecnico de Agrota, de esta forma aseguramos una buena asistencia 
tecnica post venta y mejores herramientas para la comercialización 

Al ser el primer año de actividades, los gastos incurridos para de su 
funcionamiento són altos, pues Jos gastos de adecuación de focal han sido 
onerosos, así como los gastos Legales para la constitución de la Empresa 

En mayor parte se ha contactado con proveedores que nos den mercaderia a 
constonación, siendo Nuestro pnreipat proveedor AGROTA CIA LTDA, la 
misma que nos provee de magunaria AGROFORESTAL, igualmente se tiene 
otros varios proveedores como son AGROINSUMOS CIA LTDA 
FARMAGRO, ECUAQUIMICA, AGROSAD, que nos proveen de quimicos, 
semillas, y productos vetermanios, com quienes las negociaciones son a 
consignacion También se ha conseguido negociar con otros proveedores 
como SOUTHIMPORT CIA LTDA IMPORTADORA ARGUDO VELEZ CiA 
LTDA GERARDO ORTIZ E HIJOS CIA LTDA IMPORTADORA EL HIERRO 
CIA, LTDA Que nos ayudan con productos varios como motores, y respuestos 
y accesorios, necesarios para completar nuestra actwidad 

Es de recalcar que, el contar con proveedores de mercaderia a Consigancion, 
es bastante positivo para la empresa pues evita que la empresa invierta en 
mercadería, y que solo pague la misma una vez que se vendida 
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Para un mejor control en los procesos, se ha procedido a la adquisición de un 
SOFTWARE, el mismo que esta siendo diseñado A las necesidades y 
requerimientos de la Empresa, sin embargo este ha ocasionado inconvenientes 
hasta que los procesos se ajusten a las necesidades Esperamos que para 
este periodo se hnalice con la implementacion y contemos con un sistema que 
se ajuste a las necesidades requendas 

No deseo termmar este informe, sin antes agradecer la contianza depostada 
en mi persona por parte de fos accionistas de la empresa as: como a todo el 
personal de la empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los 
objetivos de la empresa 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

1 1POSICIONAMIENTO EN El MERCADO 
Como se menciono en Imeas anteriores, la empresa recien micia sus 
actividades en mayo del 2011 por lo que los resultados esperados los veremos 
con posterioridad, sin embargo las perspectivas son bastante incentivadoras 

1 2 VENTAS 
Las ventas realizadas durante el ejercicio son relativamente buenas, con 
relación a los estudios que se han realizado, tomando en cuenta que es un 
periodo de imeracion en el mercado 

2011 mensual promedio 
Totat de ingresos Netos 183 644 46 22 955 57 

Cabs destacar que las ventas realizadas constiuyen ventas tanto de 
maquinaria, como de productos veterinarios 

1 3INVERSIONES 
ACTIVOS 

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e US$ 203.727,99 

De este rubro la cartera es de un total de US$ 4571166 22 4% del total del 
Aotwos. 

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS 

21 LABORAL 
La relación laboral con el personal de la compañia se desarrollo con 
normalidad Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la 
compañía Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicación 
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puñtual y objeto de to dispuesto en el código laboral vigente, en lo que 
respecta a derechos y obligaciones de los empleados y directos de la 
empresa 

2.2 LEGAL 
Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la SRI y 
por el MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES en todos los aspectos y 
disposiciones de igual manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos 
que ha celebrado la empresa tanto con chentes como con proveedores 

2.3 TRIBUTARIO 
Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera el cumplimiento de todas 
las disposiciones trbutanas, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como 
agente de retencion de impuestos, por lo que hemos tratado de mantener 
nuestra Lista Blanca y Cumplimiento de Obligaciones al dia 

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y 
DIRECTIVA 
La Compañsa ha cumplido lo resuetto por la Junta General de Socios De igual 
manera se ha dado cumplimento a las resoluciones del directorio 

4. RESULTADOS 
Como se ha mencionado anteriormente, el micio de actividades de SUKAMPO 
SA, como una empresa nueva en el mercado ha determinado que el retomo 
sabre la inversión de nuestros accionistas, no cubren de manera satisfactoria 
sus objetivos pero sin embargo se va a segurr trabajando pues jos gastos 
ocasionados son principalmente en gastos de adecuación de local y armendo 
del mismo 

2011 

Uulidad Bruta 134 422.27 

PERDIDA DES EJERCICIO 19.640.923 

4.2 PATRIMONIO 
El patrimonio de la Compañia at 31 de Diciembre del 2011 es de USDS 
40 000 00 

5.-CONCLUSION 

Es de sugenr a los acciomstas de la empresa, que la nueva Planificacion del 
Ejercicio Economico 2012 abarque la implementacion de el uso de 
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herramientas Presupuestarias de costos y gastos operativos de manera que se 
ebtenga una evaluación constante de los resultados de manera mensual 

Pongo a consideracion de los señores socios el presente nforme de labores, 
seterando mm agradecimmento a todas las personas que colaboraron con ta 
Compañra durante el periado 2011 

Cuenca Mayo 13 del 2011 

Atentamente, 

  

Sn E 

Econ Daniel Toral Valdmeso 
GERENTE GENERAL 
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