INFORME DE GERENCIA DE CENSICADE EMPRESARIAL S.A. DEL

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE

ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013, A LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articulo 289 de la Ley de Compaiiias y al Reglamento para
presentacion de informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo
a consideracion el presente informe del Ejercicio Econémico 2013.

L

DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANIA

Censicade Empresarial S.A. se dedica a Realizar actividades de capacitacién y
formacién empresarial en general, como consta en el articulo tercero en su Escritura
de Constitucién, registrada en la Superintendencia de Compailias e inscrita en el
Registro Mercantil del Cantén Ibarra, rigiéndose adems por la Ley de Compaiiias,
su Reglamento y Resoluciones Internas, promulgadas en el seno de la compaiiia y
mas disposiciones legales aplicadas para su eficiente funcionamiento.

DE LAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS
La compaiiia fue inscrita en el Registro Mercantil del cantén Ibarra el 15 de
septiembre del 2010, tomo 1, se anot6 en el Libro Repertorio con el niimero 2259.

Se sigue realizado capacitaciones a clientes de acuerdo a los requerimientos de los
mismos con financiamiento directo y con fondos del Estado por medio de otras
empresas estratégicamente aliadas; se sigue en el proceso para la calificacion ante el
Estado para utilizar directamente los fondos que dispone para estas actividades.

ANALISIS DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
La empresa apertura una cuenta corriente en el Banco Promerica en el mes de
diciembre del 2013.

E! Recurso Humano que ha sido contratado por la compaiiia baja relacion de
dependencia se encuentra debidamente registrado en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y en el Ministerio de Relaciones Laborales. Se ha registrado
oportunamente los formularios de los décimos y reparto de utilidades ante el
Ministerio de Relaciones Laborales.

INGRESOS DEL PERIODO Y SU RELACION CON EL RESULTADO

Los ingresos del periodo corresponden a las ventas generadas por los servicios de
capacitacién que la empresa ha realizado a sus clientes por un valor de usd 31312.55
y los intereses generados por el certificado de integracion de capital por usd 3.92.



Los gastos del periodo representan los rubros:

USD 23402.83 Sueldos y salarios y demas remuneraciones

USD 344333 Aportes Seguridad Social incluye Fondos de Reserva
USD 352438 Beneficios sociales e indemnizaciones

USD  370.00 Mantenimiento y reparaciones

uUsD 100.27 Impuestos, contribuciones y otros

USD 10.43 Intereses

USD 3085124 Total Gastos

La empresa ha generado una utilidad de USD 304.50 la misma que se recomienda
permanezca en la compaiiia para que se robustezca el Patrimonio.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO
Se sugiere que en las aprobaciones de los presupuestos por parte del Directorio y
Junta General, se consideren adecuados porcentajes de incremento que guarden
relacion con el porcentaje de inflacién que al pais afecta.

Se sugiere que ni el Directorio, ni la Junta General autoricen gastos corrientes que
no estén presupuestados, caso contrario de no existir un adecuado control de los
mismos, se irn acumulado pérdidas o déficit en los ejercicios econémicos.

Por dltimo, agradezco al Directorio y Accionistas de la Empresa por su comprension,
apoyo y trabajo desplegado en la consecucion jetivos planificados para el
periodo econémico 2013.

Mauricio Gomez Castro
RESENTANTE LEGAL

1CADE SA

Ibarra, 31 de enero de 2014 ENS



