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La crisis europea afecto al desarrollo mundial en el año 2013 y eso hacía predecir. que el sector 
turístico iba a tener un” stand by” o una disminución en las ventas y visitación a los diferentes 
destinos turísticos tradicionales afectando especialmente a esta Industria. Gracias a las gestiones y 
políticas gubernamentales al terminar el año vemos que las cifras han sido positivas y con un 
Incremento muy interesante en el tema económico pasando ya los rll doscientos millones de 
dólares en ventas y un millón trescientos mil visitantes extranjeros. 

El Centro de Convenciones Baguanchi por su especial emplazamiento pudo ofertar una serie de 
oportunidades turísticas y al estar siempre atento al entorno social nos alineamos con la demanda 
que tenían departamentos gubernamentales en el sector de capacitación y que requerían de todas 
las áreas con las que cuenta el centro y; es así que al final del año 2013 con una sola Institución 
como es la Comisión de Transito del Ecuador logramos ventas superiores a los ochocientos mil 
dólares y que sumando otras llegamos a algo más de un millón doscientos mil dólares, superando 
con creses las expectativas que nos habíamos planteado el año anterior. 

El haber recibido por parte del Municipio el galardón al desarrollo del Turismo a finales del año 
2012 hizo que el compromiso en el año 2013 se vea reflejado en un servicio de calidad y además 
en generadores de empleo terminando con un promedio de cuarenta y tres colaboradores. 

  

Siguiendo con la lógica planteada en el año 2012; se empezó con el trabajo de generar una 
metodología de elaboración y gestión de procesos para CENCOBA el cual tiene un alcance de más 
de un 80% (ochenta por ciento) en la búsqueda de la implementación de normas de calidad. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer a la Junta General de Socios, a los directivos y a todos 
los colaboradores del Centro de Convenciones Baguanchi por su profesionalismo y don de gente 
que se ha permitido crear un grupo solido con valores éticos y morales y así lograr que nuestro 
espacio de trabajo seg up lugar digno y de superación diaria. 

Atentame! 
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