Caito, 07 de Julls del 2M7

Sediom;

Presidente Juniia General de Accionista de lo compoiila INTERNATIONAL INTERPEGSA S.A

[l mis congidemeiones:

En mi eumplimiemo de mi obligacion legal, Coma Gerente General v Representinte Legal de la
Compafifa, ponge o veestro conocimiento el informe de los sctividades cumplidas por s
adminisicacion de la compafin: INTERNATIONAL INTERPEGSA S.A. en el eemow
economico comprendido entre el 1" de enero v el 31 de diciembre de 2016,

aj

b)

Cumplimienta de fos ohietivos previstos prrta ¢l gjercicio econamico 2016

Con respecto 4 los ohjetivos de erecimientos previstos poare el gjervicio econdmico 2006,
debo indicar gue se e obtenido un totel de ingresos de 36284889 LISL, se ha ampliado
cartern de ellentes, v <o ha diversificados los servicios gue presin nuesie compaiiia én lo
referente a la fahrigacion ¥ comercinlizacion de sustimetas  prodictos quimicos, adhesives
v de plastico pare uso indusitial ¥ artesanal; tiles como pinturns, barnices, esmalles o lacas,
plzmentos o tintes, o pacificadones, colores preparados v demas considerados dentro de sy

ruma de oetividid. .
Cumplimienio de lis disposiciones de la Junia Ceneral v el Direcioric.

Dwranie ¢l trsguisd del ejercicio eeondmico 2016, s hin cumplido estriciamente con |as
isposiciones de ln Justn Genernl v ¢l Directorio, en lo referente 8 1o mzonubilided y
suficiencin de Ja informecion presemtada o los acciomsms, asi como el disedo, |a
implementacion, v mantenimicnto de controles interncs relevanies para ln preparacion ¥
presentacion de los estados financieros que han sido elaborndo de acverdo con los
principios de contabilidad generafmente acepados,  Jos mismos revelun o siuncion
financiers v resullados de operaciones de la compudiiy por el afo terminado ul 31 de
diciembre de 2016,



g) Informuciin sobee hechos extraordimanos prodecidos durmnte el egjercicio, en el Ambin
adimimistrativa, boral ¥ logal.

Durante e presente gjercicle economico no s han efecmado hechos eximordinanos en lo
referente al ambito administrativo, laborml v legal La compafila no mantuve Irabajadores
contratados hajo ¢l sistema de intermediacion laboral con empresas que cuentan con la
sutorizaciin requerida por la Ley para prestar 252 tipo de servicios.

d) Simacion financiern de l compafifa ol cerre del ejercicio v de los resulindos snuales,
comparados con los del gercicio precedente.

Indicadores 1018 e
Ingresis 46202 .49 I62E4E B0
{-) Costos y Gasios (45580.43) | (36171743
Utilidad Antes Panicipacidn irabajadores 622.06 1131.44
() 15% Paricipacion Trabajadores (93.31) (169.72)
Lhilidad Antes de Impuesios 3IR.75 96172
(-} 12% Tmpuesto s i Rests [116.33) (Z11.58)
(=) Gastos Impuestos Dileridos (a0 .00
Ingresos Impucstos Diferidos 0,00 (LR
Utilidad o { Pérdida) 41242 TH0.14
Duwrante el ejercicio coondmico 2016, neestra entidad ha obtenido un 1otal de mgresa
de J6IB48.89 LISI), low costos v gastos superan los 36171745 USD, para una utilidad
bruta de 113144 USD, en ¢l gjercicio antes mencionado s¢ ha cumplide con las
ohligaciones tributorins, ¥ miestra empresa ol cierre del gercicio econamica 2016,
obtiene ra Utilided neta de 750014 LISD,

g) Propucsta sobre el desting de las atilidades obtenidas en el glercicio econamiico.

Las utilidades obtenidas en el glercicio econdmico 201 6, segin acuerdo de la Junia de
Socins seran acumuladas.



fi  Recomendaciones o la Juntn Generul respecto de politicas y estmicgias pua el sigmenie

Eiercicio econdmico,

Seflones accionislas par contiiuar foralegiendo duesing erecomento én lo meferente d la
fabricacion v comerciolizicidn Jde sustancias v productos guimicos, adhesivos v de plistico
pura wsa industrial v artesanal tiles como pinturas, barnices. esmalies o locns, plementos o
tintes, ¢ pacificndores, colores preparados v demis considerndos dentro de su mma de
pctividad, se hin de optimizr lod gistos, o tmvés de un estriclo conteosl de los recursos
materinles v fmaneieros, fidelizar a noestros clientes v ser competenies en el dmbito gue
NS compete.

Durunte el siio 2016, me ha side muy g dingir b sdminismacion de ln compaitia, ¥ los
logros v resultados obtenidos son. o mi juicio. coda ver mejor compurados con los de niios
anteriores, por lo que espero haber cumplide con le mision gue me dispensaron los
necionistas, o quienes, ol igual que los funcionarios vy empleados de o compafiin agradesxo
por su dedicada colaboracion
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hendietn Vemtimillo Alberto Franco

Gerente Generi



