INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPARTA CONSTRUCCIONES ORIENTPROGRESS CIA. LTDA. POR
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Cefiores Soclos de:
CONSTRUCCIONES ORIENTPROGRESS CIA. LTDA.

Cumpliende con lay dispesiciones de la Loy de Cormpafiies en mi calided de Gerente General
pongo a su considaracion &l Tnforme de la Gastion realizada par la Administracidn de
CONSTRUCCIOMES ORIEMTPROGRESS CIA. LTDA. Durante el gjarcicio econamico ded
2.011

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La siuacidn ocondmice yue wive e pais, bajo e presentes régimen y las condiciones
econdmicas implantadas por politices dal Fondo Monataro [ntemacional seé resumen a
comtinoacidn &n o eslados lnandicros deben sor leidos bajo dichas circunstancias.

La cconomea ecuatariana en el 2.011, ka presentado un aumento o8 Iy infiacibn guedando en
el 5.41% al caerre del etercicio econdrEco sogin datos del Banco Centrul de! Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIOD ECONOMICO
DEL 2.011

Los csfuerzes do lo administracion han estada encaminados pard que & empresa mantenga
un crecimients &n &l giro normal de sus actividades,

Duranta este afio de oparaciones que terming el 31 de diciembne del 2,011, con el esfusrza
despiegado conjuntamente eolre |8 gerenca v sus profasionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS

Cabe indicar & W junto genersl de socos, qoe tndas 135 dISposiciones lomadas por oste
urganismo, han side cumplidas 8 cabalidad por la adminigiracion

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURAMTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Disrantz el afic 2.011, #n lo referente a los aspectos administrabivos, aboralas v legales, Is
empress & ha désenvucilo on un @mbito nomal logrando CONServar y QONCTaM nNUevas
fuenles de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA cOMPAREA CON LDS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durants este sjarcicin scondmice que ha concluide. ol 31 de diciambrs del 2011, 13 situacibn
de la empresa ha sido moederadamante favorablemente, va q en los balances prescntadas se
refleje le gituacion total Activos par un valor de $ 400,00, total de Pasivos por un valor da &
D000 tatal de PaLrimania por un valor de 5 400,00,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL 2.012

La administracidn recomiends gque como propdsito general se obfenga una situacion
patrimonial poaitive da I8 ampresa, con e fin de cumplie con los objetives que perigus ks
misma, &5 omo forlalecer la imagen ante sus Gientes aun Mas de b Gue ha ganado husta
la fecha.



Para o cjercicio 2.012, =& recomiends implementar programas (ofertas y desruentos) ¥
proyacoionss & fin de incentivar el cedmiento de I3 empresa sspeciaimentc basados en
strabegias para mejorar neesira particpacdin ¢én ol campo de a8 construccon Ol
nﬂmenmusum:m:amduﬁmdemymrmmmmuﬂmﬂpﬂjm
racional para la reduccion de gasios.

Adiconalmentc s¢ recomienda terminar el asunto pendients con cerlos provecdores, para
coresar 108 registras contables pendientes en la contabilidad,

Sin mas por &l momento, quado de ustedes agradecido,

Atentamuonte,

HMENEZ JARAMILLO JHONY FREDDY
GERENTF GENERAL



