
Cayambe, marzo 29 del 2013 

INFORM E DEL GERENTE GENERAL DE U EMPRESA RAFAEL CARDENAS CONSTRUCCIONES CÍA. LTDA. 

A LOS SOCIOS SOBRE EL EJERCICIO TERM INADO AL 31 DE DiClEM BRE DEL 2012 

Señores Socios; 

Por medio del presente informe de act ividades, me permito hacerles conocer las labores 

correspondientes al Ejercicio Económico del año 2012. 

1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - CONSIDERACIONES GENERALES: 

Rafael Cárdenas Construcciones Cía Ltda. aí ser una empresa nueva con dos años en el medio 

ha mostrado resultados crecientes, esto ha influido det erm inaníement e para que los 

resultados se den de esta manera es !a estabilidad polít ica y económica de nuestro país, esto 

dado por la cont inuidad de nuestros dirigentes polít icos pilares fundamentales para que 

empresas como !a nuestra pueda desarrollarse a base de esfuerzo y profesionalismo, mismos 

que han permit ido mantenernos en el mercado compet it ivamente. 

2. - M ETASYOBJETiVOS: 

Las metas y objet ivos trazados desde inicios de año, se han considerada como posit ivos a 

pesar de tener una perdida en este período, ya que se han realizado inversiones 

importantes. Para el periodo 2013 se espera mejores días para nuestra compañía, por el 

hecho de considerarnos como una compañía de renombre y prest igio en el mercado, y por 

brindar servicios de calidad, cumpliendo los proyectos dentro del plazo establecido, con 

personal calificado, que garant iza la eficiencia de nuestros t rabajos. 

Las polít icas de pago con la que cuenta la empresa, fueron cumplidas en su totalidad, por lo 

que, en el mercado de proveedores, combust ibles, lubricantes, repuestos y herramientas 

nos hemos caracterizado por nuestro cumplimiento en los pagos. 

Para ei normal desarrollo de las operaciones durante el año 2012, se realizó un 

mantenimiento total a la maquinaria y se invir t ió en la compra de repuestos, que 

representaron un importante desembolso de dinero y que han contribuido a mejorar la 

product ividad y eficiencia de las obras y contratos obtenidos. 

También se realizaron inversiones importantes en tecnología con la adquisición de un 

sistema contable y de computadoras, lo que permit ió sistemat izar la información y los 

procesos contables 

En el periodo 2012, se realizaron !a valoración de act ivos que son ut ilizados para el normal 

desarrollo de las act ividades operat ivas. 

Todo lo que se requiera para mejorar la product ividad y generar mayores resultados en 

cuanto a la adquisición de maquinaría o vehículos, se lo realizará previo ai análisis financiero 

que la sit uación del negocio brinde. 

Para ejercer un mejor cont rol sobre los ingresos y egresos de la compañía, se considera 

niveles aceptables y presupuestados de gastos con un mayor cont rol por parte de Gerencia 

General y Departamento Financiero. 



3. - SITUACION ECONOMICA FINANCIERA: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los resultados financieros del periodo 2012 dan lugar a una pérdida de S 3,208.28 debido a 

la inversión importante que se realizó en mantenimiento de maquinaría y compra de 

repuestos, para el año 2013 se est ima que este resultado se compensará por que se prevé no 

realizar desembolsos importantes por estos conceptos, ya que la maquinaria se encuentra en 

prefectas condiciones de trabajo que permit irán incrementar los ingresos según la 

planif icación presupuestaria y est ratégica con la que cuenta la Gerencia. 

A cont inuación se realiza un análisis del principal indicador financiero; 

INDICE CORRiENTE: 

M uest ra la capacidad inmediata para cumplir con sus obligaciones 

Act ivo Corriente 

Pasivo Corriente 

Año 2012 51,071.36 /  44,949.24 = 1.14% 

En este rat io, no se considera el valor de S 122,271.87 que corresponde a préstamos de 

socios, mismas que de acuerdo al flujo de efect ivo se irán cancelando paulat inamente. 

4. " RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA 

Para mejorar la posición financiera e incrementar los ingresos a fin de seguir obteniendo 

resultados posit ivos durante los próximos periodos se debería considerar de manera 

primordial: 

a) Capacit ación constante en e!  mantenimiento y cuidado prevent ivo de las partes de ¡a 

maquinaria, para disminuir el considerable gasto en repuestos, mano de obra y 

reparación de la maquinaria 

b) Comprometer al Talento Humano al buen uso y cuidado de la maquinaria para el buen 

desempeño de sus act ividades diarias y buscar el beneficio tanto del t rabajador como de 

la compañía. 

Para concluir, cabe destacar mi grat itud a todos los accionistas y empleados de la Compañía 

RAFAEL CARDENAS CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. por el apoyo que se le ha dado a la 

Gerencia en su gest ión, sin esto la labor realizada no hubiese sido posible. 

Atentamente, 

GERENTE GENERAL 

RAFAEL CARDENAS CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. 


