CONSULTING & HUMAN TALENTHUNTER S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

1.- OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO

CONSULTING & HUMAN TALENTHUNTER S.A., Fue constituida el 12 de enero de
2011, con la denominacién de CONSULTING & HUMAN TALENTHUNTER S.A.,
mediante escritura publica otorgada en el cantén Guayaquil, Provincias del Guayas.

Su actividad principal es ejercer Actividades de capacitaciéon en gestion de recursos
humanos, asi como también realizar actividades relacionadas a este tipo de drea, de
acuerdo a las normativas legales nacionales e internacionales de aplicacién obligatoria en
el Ecuador.

2.- RESUMEN DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES MAS SIGNIFICATIVAS

Sus politicas y practicas contables, son las siguientes:

2.1 Base de Presentacion

Los Estados Financieros adjuntos son presentados en Ddlares de los Estados Unidos de
América, moneda adoptada por la Reptblica del Ecuador en Marzo del 2000 segin la
LEY PARA LA TRANSFORMACION ECONOMICA DEL ECUADOR Ley No. 4. RO/
Sup 34 de 13 de Marzo del 2000.

NIC 1, Parrafo 16.- Una entidad cuyos estados financieros cumplan las NIIF efectuard,
en las notas, una declaracion, explicita y sin reservas, de dicho cumplimiento. Una
entidad no sefialard que sus estados financieros cumplen con las NIIF a menos que
satisfagan todos los requerimientos de éstas.

El 20 de Noviembre de 2008 mediante resolucién No. 08.G.DSC.010, la Superintendencia
de Compaiiias resolvid establecer un cronograma de aplicacion obligatoria de las NIIF por
parte de las Compafiias y entes sujetos al control y vigilancia de la Superintendencia de
Compaiiias, en tres grupos, entre los cuales, AUDITACORP CIA. LTDA., se encuentra en
el primer grupo:
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2.2 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO.- Registra los recursos de alta
liquidez de los cuales dispone la entidad para sus operaciones regulares y que no estd
restringido su uso, se registran en efectivo o equivalentes al efectivo partidas como: caja,
depdsitos en bancos y otras instituciones financieras, e inversiones de alta liquidez
(menores a 3 meses).

Norma Contable: NIC 7, Parrafos 7 y 48.

El siguiente es un resumen del Efectivo y Equivalente de Efectivo en Caja y Bancos, al
31 de Diciembre del 2011:

2011
(Ddlares)
Descripcion
Bancos 33,15
Total: 33,15

2.3 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES: Se registrara los créditos tributarios
por Impuesto al valor agregado e impuesto a la renta, asi como los anticipos entregados
por concepto de impuesto a la renta que no han sido compensados a la fecha, y anticipos
pagados del afio que se declara.

El siguiente es un resumen de Activos por impuestos corrientes, al 31 de Diciembre del
2011:

2011
(Ddlares)
Descripcion
Credito tributario IVA 569,03
Credito tributario Renta 32,20
Total: 60123
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2.4 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO: Se incluyen los activos de los cuales sea
probable obtener beneficios futuros, se esperan utilicen por mas de un periodo y que el
costo pueda ser valorado con fiabilidad, se lo utilicen en la produccién o suministro de
bienes y servicios, o se utilicen para propdsitos administrativos.

Norma Contable: NIC 16, Parrafo 6

(-) DEPRECIACION ACUMULADA: Es el saldo acumulado a la fecha, de la
distribucion sistemdtica del importe depreciable de un activo a lo largo de su vida qtil,
considerando para el efecto el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte
de la entidad; o el nimero de unidades de produccion o similares que se espera obtener
del mismo por parte de la entidad.

Norma Contable: NIC 16, Parrafo 43

El siguiente es un resumen de Propiedades, Planta y Equipo, al 31 de Diciembre del
2011:

2011
(Délares)

Descripcion

Muebles y enseres 2.190,00
Equipo de computacion 712,53
Otros activos 2.750,00
Costo de Activos 5.652,53
(-) Depreciacion Acumulada (152,17)

Total: 3.500,36
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2.5 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES: Incluyen las obligaciones presentes que
resultan de hechos pasados, que deben ser asumidos por la empresa, tal el caso del pago
del impuesto a la renta, de la retencién en la fuente, participacién a trabajadores,
dividendos, etc..

Norma Contable: NIC 32, NIC 39, NIIF 7y 9

El siguiente es un resumen de Otras Obligaciones Corrientes: Participacion trabajadores

por pagar del ejercicio e Impuesto a la Renta Cia. Causado por Pagar, al 31 de Diciembre
del 2011:

2011
(Dolares)
Descripcion
Participacion trabajadores por pagar del ejercicio 34,88
Impuesto a la Renta por Pagar 15,23
Total: 50,11

2.6 OTROS PASIVOS FINANCIEROS: Incluye otras obligaciones como prestamos de
accionistas que constituyen obligaciones actuales de la Compafiia por efecto de eventos
pasados.

El siguiente es un resumen de Otros Pasivos financieros, al 31 de Diciembre del 2011:

2011
(Ddlares)
Descripcion
Prestamos de accionistas por pagar 573443
Total: 5.734,43

2.7 CAPITAL SOCIAL

El capital autorizado de CONSULTING & HUMAN TALENTHUNTER S.A., es de
US$ 800,00. Al 31 de diciembre del 2011, el capital suscrito y pagado es de US$ 200,00
conformado por 800 acciones emitidas, suscritas al valor nominal de US$ 1,00 cada una.




