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ACCHNISIAS

CONSULTING & HUMAN TALENTHUMNTER 5.0
Ciodad.

Cumplo con presentsr a Uds. Tl siguicnte fnlirms de labetes, el eual comprends una
presefilacidn de marco de wctuacion empresadial en que nos komos. desenvuclo, asi
come una descripeidn de las principales setividades reulieudas por COMNSULTING &
HUMAMN TALENTHLUNTER 5.4 en el lrsnscurse del vfn,

Comoe os de eonvcimionts de wsedes selomnes Aceionistas, mMiesmn empresa ha regisirado
muvimicnte operativo de acuerdo o Tas proveccivnes estinadas, espesificamente en gl
frca de asesorin ¥ consudiora en reeursos humanos.,

Parg el praximo perioda s ammentara la cobertura de negacios cntacados a Cconsepuir
nusvos clientes ¥ mantencr las aeluales con servicios de calidad.

T lo mencivnade aaterivements, homos regishado Jas operagicnes de canicler contable
¥ linuncivras, segin disposiciones legalos cn vigencia, A su vex hage cotresa de on
giemplar de los cstados financicros del ejercicio terminada el 3] de diciembre del 24017
Junlo con los amesws, Pard oRa mejor intoeecion individusl de los movimienpos
opcrativos de e compailifa.
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