
  

INFORME DE COMISARIO 

Alos Acciomstas de CONSULTING £ HUMAN TALENTHUNTER S.A 

1 He revisado cl Estado de Situacion Funuiera de la compañía 
CONSULTING £ HUMAN TALENTHUNTER S.A. al 31 de 
sciembre del 2013 y los estados financieros adjuntos de Resultados, Evolución 
del Patsinomo y lujo de | fecuvo por el año terminado en esa fecha. Estos 
estados financieros son responsalalidad de La adenumstracion de la compañía. Mi 
responcalulidad. consiste en emutir un informe sobre los estados financioros 
basados en 1 TEVISIOn 

2. La revision (ue clcctuauda mediante pruebas de la evidencia que respalda las 
siftas y revelaciones en los estados financieros, y mediantes el uso de las 
ambuciones y cumplumentos de las obligaciones dispuestas por la ley de 
campaña. 

3. Coma parte de la revisión, se efectuaron pruebas de cumplimento con clacion a 
los siguentes puntos. 

2. Cumplimiento de la admumstracion de la empresa con las normws 
estuluanss y reglumentanas segun los estamos de construción de la 
compañia, as1 como las disposiciones emanadas pora Supcentondenera 
de Compaña y servicios de Rentas internas. 

b- Conservación de la correspondencia de los £ bros de Actas de Jana 
Gencral y Labros de Acciomustas, Talonano de nociones y libros de la 
ontalulidad, de conformidad con las disposiciones legales 

€ Custodia y conservacion adecuada de los bienes dela compara. 
4 Razonabalidad de los saldos en las estados financieros y su preparación 

de adecuado con Normas Internacionales de Contabrlidad NIC y NIF 

4. Los resultados de nuesras pruebas no revelaron situaciones que en nu opinión 
se conuderen incumplimiento por parte dela compaña CONSULTING 8. 
HUMAN TALENTHUNTER S.A. con las disposiciones mencionadas en 
el párrafo tercero, por el persodo termunado el 31 de diciembre del 2013



 


