
INFORME DE COMISARIO 

A los Acciomstas de CONSULTING L HUMAN TALENTHUNTER S.A 

le revisado el Estao de Siluanon Fienciora de la compañia CONSULTING E 
HIUIAASO TALENTHENTER SA 28 1 de dicacenhro del 2012 y los costados financionos. 
udjuntes de Resultados. Rvolucion del Patrunonto y Flujo de Lfectvo por el año 
torminado cu esa focha Estas estados limancierts som responsabilidad de la 
edimnistración de la Lampara Mi responsabilidad sonsiste cu emita 0 Inorre 
sobro los estados financieros basados en tm revesion 

  

La revisión fue efectuada melerme pruebas de la evudensia que mspalda Jas 
seus y revelesionis sa los estados financieros, y mediantes el uso de las 
acribuciones y complimieaos de las obhgaciones dispuestas por la ley de 
compara 

  

Como parte de la resusión. se efectuaron pruebas de cumplimiento Los relacion a. 
Tos asguientes panlos 

a Cumplimiento de la udmmistración de lu empresa con las normas 
estuluarias > reglamentarias segun los estatutos de constinuon de la 
compañía, 9 Lomo las disposiciones emunudas per la Superunendoncia 
de Compañía y servicios de Rentas internas. 

bo Conservación de la correspomleniss de los Labros de Actas de Junta 
Cieneral y Tibros de Accionistas Jalonario de accumes y hihves do la 
Contabilidad, de comlormedas Loa des espororciones legulos. 
Custodia y conservacion adccnada de los bienes de la compañía 

d Razouabilidad de los suldas en lus estados financicros y su preparación 
de acevondo con Donmas Internacionales de Coninbrladed NIC y MIE 

    

Tr» resultados de nuestras pruetas na revelaron «Htusciones que sn mi opimón 
$e convideren meumplimiento por paste de la Lampuñia CONSULTING E NUMAN 
TALENTHUNTER S.A con las <hsposiciones mencionadas en el purrafio lergcro. por 
« penado termuado el 5! de diciembre del 2012 

  

 



 


