DIVEWOLF LIVE A BOARD CIA.LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

NOTA 1

La Compadia Divewalf Live s Board CinLida  fue consticuidda el 12 de Diciembre de 2010 &
anotada en ¢l Registro Mercantil el 2 de Enero del 2011, se dedica a Lo actividad  Tunsmao
Receptivo. El domicilio legal de la Compaiiia y- donde se encuentran sus oficinas
administmtivis es Av.Alsacio Northia SN y Esmeraldas, Planta Basa del Hotel Mar Azul. Fl
R.LLC de | compania es 0992701072001, con expediente 4 137138,

Al 31 de diciembre de 2012, ¢l mimern de trubsjadores (funcionanos, empleacdos) de la
Campaiiia ¢s de 2 personus.

|.os Fstados Financieros por el periodo terminado el 31 de Diciembre de 20012 fueron aprobados
por el irectonio de le Compatlia en sesion que se Hewd o cabo ¢l 15 de Marzo de 2013,

NOTA2

La moneda que 3¢ utilizd en ¢l periodo contable 2012 es el dblur de los Estades Unidos de
Americu

NOTA3

Estes Bstados Financieros se hon elaborade de conformidad con las Normas Intermecionales de
Informacion Financiera pura Pequetias v Medianas Fmpresas (NHF paro foy PYMES) emilida
pur ¢l Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad.

NOTA A (POLITTTCAS CONTABLES)

Los cstadas financieros consalidados incarporan los estados linancieros de la Compaiia,

Reconocimiento de ingreso de actividades ordinarias

El ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de servicios se reconocen cunndo se
entregan los servicios. Bl ingreso de ectividades ordinarias se mide al valor razmable de la
contruprestacion recibida o por recihir.

Beneficios a los empleados:

E! pasivo por abliguciones por beneficios a ks empleados estd relacionado con o cstablecidi
por ¢l gohierna para pagos por largos periados de servicio, Todao el personal a tiempo completo
de la plantilla, a excepeion de los administradores, esta cubierto por ¢l programe,
INFORMACUION ADICIONAL:

La empresa s nucva y por lo tanto no hene formacion elevante acerca de Juigios o
comtingentios que pucds considerar, para ¢l proximo ano incluiremos politicas gue nos permitan
ser mas efectivos optimizanda nuestro (nlento humana para oblener uma MCjar rentd y mayor
flujo de efectuvo .



