DIVEWOLF LIVE A BOARD CIA.LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

NOTA 1

La Compaiiia Divewolf Live a Board Cia.Ltda. fue constituida el 12 de Diciembre de
2010 y anotada en el Registro Mercantil el 3 de Enero del 2011, se dedica a la actividad
Turismo Receptivo. El domicilio legal de la Compaiiia v donde se encuentran sus
oficinas administrativas es Av.Alsacio Northia S/N v Esmeraldas, Planta Baja del Hotel
Mar Azul, El R.U.C de la compaiiia es 0992701072001, con expediente # 137138,

Al 31 de diciembre de 2011, el numero de trabajadores (funcionarios, empleados) de la
Companiia es de 2 personas.

Los Estados Financicros por el periodo terminado el 31 de Diciembre de 2011 fueron
aprobados por el Directorio de la Compaiiia en sesion que se llevo a cabo el 14 de
Marzo de 2012.

NOTA 2

La moneda que se utilizo en el periodo contable 2011 es el ddlar de los Estados Unidos
de América

NOTA 3

Estos Estados Financieros se han elaborado de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NITF para las PYMES) emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

NOTA 4 (POLITICAS CONTABLES)

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la
Compaiiia.

Reconocimiento de ingreso de actividades ordinarias

El ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de servicios se reconocen
cuando se entregan los servicios. El ingreso de actividades ordinarias se mide al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

Beneficios a los empleados:

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados estd relacionado con lo
establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. Todo ¢l personal
a tiempo completo de la plantilla, a excepeion de los administradores. esta cubierto por
el programa.



INFORMACION ADICIONAL:

La empresa es nueva v por lo tanto no tiene informacion relevante acerca de Juicios o
contingencias que pueda considerar, para el préximo afio incluiremos politicas que nos
permitan ser mas efectivos optimizando nuestro talento humano para obtener una mejor
renta y mayor flujo de efectivo .
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