INFORME DEL GERENTE GENERAL

COMPANIA SINERGIA FOOTBALL SPORT CLALTRA. -
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Sefiores Accionistas. presento a ustedes mi informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de la COMPANIA SINERGIA FOOTBALL SPORT CIALTDA, &n
cumplimignto a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de Ia Ley de Compafiias, por el
perioda del 17 do enero al 31 de diciembre del ano 2011,

La Compaila es una sociedad juridica creada medianle Resociucion aprobada por la
Superintendencia de Compafilas de compeatencia total sobre la vida juridica de la misma,
siendo su objeto socizl la asesoria planificacion .desarrollo y ejecucion de procesos de
gestion deporntiva lanto en el campo técnico juridico, financiero y desarrolio personal, vy
cualquier otra actividad afin a la expresada.

La Compafila en la actualidad cuenta con 3 accionisias, legalmente inscrilos ante la
Superintendencia de Compafilas, v ante el Registra Mercantil: la Gerencia General ha
coordinado lodas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos v accionistas.
Durante el presente afo 2011, ls Compadia ha mostrade los siguientes movimientos
econdmicos conforme ic senala el conjunic de Estados Financieros

Analisis de los Estados Financieros

Los estados financieros s2 encuentran realizados con todas |as normas y leyas contables

generalmante aceptadas

Se adjuntan los Balances

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financlercs la empresa no ha &ldo sueta de revision por parte de
las autoridades fiscales. la Gerencia considera que no hay contingencias tribularias que
padrian afectar lka siluacion financiera de la empresa.

Gestion de Riesgo Financiero

La empresa esla expuesta a detenninados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
de sistemas de dentificacion, medicién limitacién de concentracion y supervision. Entre
las principlos de buena admimistracion destacan os slgulentas:

= Cumplir estriciamente con todas las normas aprobadas y diwulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Sg defiren politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizandc el rigsgo de control



intermo. financieros y ante ks enbidades de control.
= Se desarrollan y apiican control de calidad necesario pars asegural que las
aperaciones se realizan segun las politicas, normas vy procedimientos establecidog.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad v
dentro de esia, las principakes aspectos a destacar son.

* Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenla con un sislema de contral intéerng, mediante aplicacidn da un servicio de
calidad. cumpliende con los esténdaras de ética, normas de general aceptacion.

+ Politica Juridica: En relacion con los conflictos gue pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa. con los diversos agentes del mercado. laboral,
tributario, s practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de |la mediacion. No obstante, y para prevenir rigsgos por esos motivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios. que mantienen una actiud
preventiva.

= Politica de seguros: La empresa mantiens una poliica de seguros de
responsabilidad civil v todo niesgo, al mismo tlempa se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS"

» Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones dal
Ministario del Trabajo, motivandoe pemmanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos,
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