INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
EMPRESA DISPROTEXTIL 5.A. FOR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012,

Sefiores Socios de DISPROTEXTIL S.A., Cumpliendo con Las disposiciones de 1a Ley de
Compariias en mi ealidad de Gerente General pongo a su consideracién el Informe de
la Gestién realizada por la Administracién de la DISPROTEXTIL S.A durante el
ejerdicio econémico del 2012,

1.- CUMPLIMIENTO DE OB[ETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2012,

Dusante el ejercicio que ha concluide el 31 de Diciembre del 2012, la situacién de la
empresa ha sido moderadamente favorable, lo que 3= refleja en sus estados
Snancieros. Los esfuerzos de la i3n han estado inados para que la
empresa mantenga un credmiento en el gire normal de sus actividades. Durante este
aflo de operaciones que termino e 31 de diciembre del 2012, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre L gerendia v sus colaboraderes se consiguieron

importantes metas ¥ logros como son-- Mantener e incrementar alianzas estratégicas
con diferentes empresas para que asi los ingresos aumenten.- Tener una politica
publicitaria influyente de tal manera que la persona conozea de que sa mrata el servicio
brindade por nuestra empresa DISPROTEXTIL 5.4,

2.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2011EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Dusante el afio 2012, en lo referente a los aspectos administratives, laborales 7
legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbite normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes pese a la dificil stuacidn gubernamental

3.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
L4 COMPAR{A CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econdmico que ha conduido el 31 de diciembre del 2012, la
situacién de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleia en
los balances de la misma.

4- RECOMENDACIONES 4 LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013.

La administracion recomtienda que se mantenga la situarion patrimonial positiva de la
empresa. con el fin de cumplir con los objetives que persigue la misma. asi come
fortalecer la imagen ante sus clientes ain mis de 1a que ha ganado hasa la facha Para
el ejercicio 2013, se recomienda continuar ean los programas (ofertas y descuentos) y
proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados
e estrategias para mejorar nuestra participacion en el campe de servicios a tode tipo
de estratos sociales v por ota parte mantener una politica racional para la reduceidn
de gastos.

Tengo la aspiracién de que en el préximo aio realizar el lanzamiento de un producto
de marea propia de 1a compafifa, espero que todos pongamos nuestra mejor esfusrzo
y empefio para poder logrario

Sin més por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

Turi= Mopaz Villegas.
GERENTE GENERAL
DISFROTEXTILSA



