INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA DISPROTEXTIL SA.POREL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011.

Sefiores Sprips de DISPROTEXTIL S.A, Cumpliendo con las disposicdiones de 1a Ley de Compafitas en mi calidad de Gerente
General pengp a su considerarion el Informe de la Gestion realizada por 1a Administracien de 1a DISPROTEXTIL 5.4 durante el
ejercirio economico del 2011.

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL E[ERCICIO ECONOMICO DEL 2011.

Durante el ejercico que ha concuido el 31 de Dicdembredd 2011, la situacitn de la empresa ha sido moderadamente favorable,
1o que ze refleja en sus estados finanderos. Los esfuerzos de 1a administracién han estado encaminadeos para que 13 empresa
mantenga un recmients en el giro normal de sus actvidades. Durante este afio deoperaciones que temmino &l 31 de didembre
del 2011, con € esfuerzo desplegado conjuntamente entre 1a gerenca ysus colaboradores se consiguieron importantes metas v
logros comeo som:- Mantener e incrementar dlianzas estratégicas con diferentes empresas para que 25 los ingresos aumenten.-
Tener una pelitica publicitariainfluyents de 2] manera quela persona conozea de que se tratz el servicio brindado por nuestra
empreza DISPROTEXTIL A

2.-HECHOS EXETRAORDINARIOE DURANTE ELEJERCICIO DEL 2011EN EL AMBITO ADMINISTEATIVO, LABORAL Y LEGAL.
Durante el afio 2011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 1a empresa se ha desenvuelto en un
Ambito normal logrando conservar 1as fuentes de trabajo existentes pese a 1a dific] situacion gubernamental.

3.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA YLOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPAREA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE.

Durante este ejercico econdmico que ha conduido el 31 de didembre del 2011, la simacidén de 1a empresa ha sido
moderadamente favorablements, lo que ze refleja en los balances de la mizsma.

4.- RECOMENDACIONES A LA [UNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGLAS PARA EL E[ERCICIO ECONOMICO DEL
201z,

La administracién recorrienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la empresa, con el fin de curnplir con los
ohjetivos que persiguela misma, a5l como fortalecer laimagen antesus dientes aunmés de la que ha s=nado hasta 1a fecha. Para
&l gjerdoio 2012, se recomienda continuar con los programas [(ofertas v descuentos) ¥ provecriones a fin de incentivar €l
crecimients de la empress especialments basados en estratesias para mejorar nuestra particdpacion en el campo de servidoza
todo tipo de estratos socales ¥ por oira parte mantener una pelitica racional para la reducrion de gastos.

Sin mds por €l momentn, quedo de ustedes agradecde.

Atentamente.

[ ,.gi “'“)
Luis Mpnar Villegas
GEREMTE GENERAL

DISFROTEXTIL 5.A.



