PRODLCTOS RECICALDOS FODLOMIICDS 54, PRORECTC
NOTAS A LOS ESTADOS FINAMIFROS
CORRESPONDIENTE AL PLRIOGDOD TERMINADG AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

(En dolares Americanos)

1.- INFORMACTON GENERAL

PRODUCTOS RECICLADOS ECOLOGICOS 5.4, PRORECIC.: (En adclanic “La
empresa”)  Es una BEmpresa lepalmenie consuuuida en el evador, inscria en el Bemsito
Mercanul 04 e maro del 2011, inicia sus oetvidades el 25 de [ehrero del 2011

OBJETO SOCIAL: La empiesa se dedica a la vema al por mayor de productos de reciclape

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPHESA: Ena ubicado en [a parroguis Monlecrist
Y1a Barranco Priews

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conunuacion se descnben las principales bases conlables adopadas en la preparacion do esios
catados hmancieros PYMES

2.1_ Bases de Preseolacidn

Los Estades Financicros de fa empresa s han preparado de acoerdo con las Notmas
Inlecnacionales de Informacion Financiera para pequebas y medianas ensdades (NIIF para la
PYMES). adopiadas por la Superinigndéncia de Compaiias Los Estades Financieros se han
elabarado de acverdn con & enfoque del cosne histonoo

La preparacion de estos Esados Financieros conforme con fas NITF, exigen el wsa de clenas
estimaciones comables. También exige a la Gerencia gue gjersa Su juicio en €l proceso doe
aplicar politicas contables

Los presentes eslados linancieros han sido preparados a paror de los regsiros de conabilidad
manienidos por la empresa y formulados

s Porla Gerencia para concoimiento ¥ aprobacton de Jos senores Sooos en Juma General

» Tenrendo en consideracidn la iowalidad de los pnncipios ¥ normas comables de valoracion de
bos acuvos de aphcacion obhyalona

» En la Mowa N 3 Poncipos, polilcas eonlalles y ermenos de valoracion, se resumen
principios comahbles v enlerios de valoracion de los acuvos mds sipnificalivos aplicades ¢n la
preparacion de Jos Eslados Financieros del gpercicio 2014



w X [prg gue antestre la imagen (el del patrimonie ¥ de la siwacion Ananclers al 31 de
diciembes del 2014 v de los resuliades de sus operaciomes, de los cambios en el paimimonio néto
v de [os (lujos de efecivo, gue s han produerdo on by empress en ¢l gjercicio werminado en esa
fecha

Los esindos Anancieros de 1a empresa, comespondienles gl ereteicin 2014 fieron aprobados por
la Junla General de Socios Esws  esiados financieros anuales fueron conloccionados de
acuerdo a lay Mormas Imermacongles de Informacidn Financiera “NIEF para PYMES" por
haberse creado enel 2011 aplicara esias normas desde su constiucion

2.2 Adopcion de las Normps Inigrnecipnales de Infarmacidn Finoociera “NIOEF"

Pronunciamiznios cuniubles ¥ reguldiorios en Feopdor

Lios Eslados Financieros comespoendientes al ejercicig ermminado el 31 de dwaembre del 2014
han sido claborados de acuerdo a las Normas o mlerpretaciones, emitidas par el 1a5B, las
cuales incloyen las Normas lmernacionales de Informacion Financiera {NIIF), lay Normas
Intemnacionales de Comabilidad (NICT) Las “MNormas Internacionales de Informacidn Financiera
NWHF® adopladas en &l Ecuador sepun Resolucion No 06 0 1C1 D04 del 21 de agoswo del 2005,
publicada en Repisiro Oficial No 348 de 4 de sepliembre del mizma gin, Resolucion Mo
08 G DSC 010 del 20 de noviembee del 2008, publicada en el Regisico Oheial Mo 49% del 11
de diciembre de] 2008

Laempresa caliica coma PYME, de scuerdo al replameantn

a  Momle de activos nferiores a 4 millones

b, Venlas bnulas de hasta > millones

¢ Tengan means de 200 trabajadores

Secein 35 "Adopean por prooers vee de lns NIHE™:

Esta opeva normativa supone cambios con respecto a las hormas NEC vigentes hasia el 31 de
Diciembre del 2011, para las empresas PYMES dal tenger pupo

= Cambios en politicas conlables, cnlenos de valotacion de achivos, pasivos, Inpresos, cosios
y pasios, y forma de preseatacidn de lns esados fnarcleros

= Langorpolacion de dos nuevos estados [inanzieros: el esiado de cambios en ¢l paimmoenio
newo ¥ el esado de (lujos de efecuvo, v

» [as nowns a los Estados Financieros v el mlorme de actividades por parle de la
adminisTIacion



2.3 Muneda

a. Moneda funcional ¥ de preseniacion
Las parlidas inciuidas en las coemas anuales se presenian en dolares amencanos, poc ser la

moneda del enomo economico prncipal en que la cmpresh opera

Las pérdidas v wenancias por dilerencias de caming relalivas a preseamos ¥ elecuvo v
suevalentes al eleclive se preseiaran en la coenia de perdedas ¥ peaancias en la linea de
“Ingresos o pasios (nanciercs™ El reso de pérdidas y gangnoas por diferencias de cambio
sr presenlan como “(ins panancias (pérdidas) nesas™

2.4, Responsabalided de la informacion

La wiormacion contenida en esips Esiados Financleros es responsabtildad del Gerenle.
ratificadas peslenormente por la Junta de Socios

2.5 Periode Concable

Esiado de Suuacion Financiera al 3t de diciembre del 2014 y ¢ Eslado de Resuliados [nieoral
Eslado de Cambios ¢n ¢ Patrimiomig ¥ los Thyos de Fleciivo, por el periodo comprendido desde
el 01 de enero al 31 de dicrembre 2004

3, PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa comespondienles al gpetaco 20014, se
han aplicado los siguiemes prineipios y polincas contables v critenos de valoracion

3.1 Elecuivo ¥ Equivalenies al Efecuvo
Bl eleciivo ¥ equivalenies al efecivo incluyen €] elective en caja, los deposiloy 3 la wista en
vnudades del sislema nanciero, olras myersiones de gran iquidez con un vencimueno onginal
de e meses o menos, los sobrepiros bancanos, en el balance se presemian on ¢l pasivo

comenle, para la presentacion del Eslado de Flujo de efecliva Ins sohregiros bancanos se
mcluyen en el efecing v equivalenles del efectivo

a2 Acirvos Finoncieroa

3.2.1 Clasilicacién
Documencos ¥ Cuenlas por Coebrar comeroiales

Las cuenlas comenaales s¢ reconacen miclalmente por su valor razonable y posicnommente por
al costo amonizade de acuerdo con el métedo del upo de mieres elective. menos la provision
por perdidas por detenioro del valor Se asume gue oo exisle un componenle de linancracién



4.3

cuando las venas se hacen con un periodo medio de cobro de 60 dias, [o que esia en linea con
la practica de mercado

Las lranspccionss con panes relacionadas se presentaran pot separad

Provisifo por cuendas incobrables

Cuando cxisle esvidencia de delenory de [as cuoemas por cobran, ¢f imporle de esa cuenia se
reducira imedianie una provision, para eloclos de su presentacion en los esiados inancicroy, s
regisrara la provision por Ja diferencia enwre el valor en libros de [as cuenlas pot cobrar menos
el importe recuperable de las mismas

Fropiednd Plania y Equipo

Los bienes comprendidos en propedad, planta v equipe, de uso propio, se eocuenirmn
repisrados o su coslo de adquisiciin

4.4 Cuenias romerceales a pagar

Las cucmuas comerciales 3 pagar son obligaciones de pago por biencs o servicios que s han
adiuindo de los provesdores en el curso ordineno del negocir Las cuenas a pagar so
clasifican como pasive cormende & 106 pacos lenen vencimiento 2 un aho o menoss (O vancen n
£1 ciglyg normal del negoeio, 51 ese fuera supenory. En case conlrario. s& presenian como
PASIVOS N0 COMEnEs

1.as cuemas comerciales a pagar se reconocen iniciimente & valor razonable y posienormenic
se valoran por su costo amorhizado wsandn el méodo de upo de merey elechivo, cuande el
plezg ez mayor a 90 dias Se aseme que no exinen componerles de (nanctacion cuando las
compras a proveedores s¢ haven con un periodo medio de pago de 60 dias, lo que este en linea
con la prdclics de mercado

4.5 Capilal Social

Al 31 de diciembre del 2014, ¢ capical social suscrito v pagado esia consulmdo por 100000
paticipaciones de 15 § 100 cada una

4.6 Reconocimienlo de inpresos

Los Ingresos ordmanes a¢ reconeden cuando e produce Ja emrada brule de benelicios
ceondmicos oripinados en el curso de fas acuwidades ordmariss de la empresa dumnie ol
ejercicin, siempre que dicha emrada dé beneficios provoque un incremento en el paLrimonio
new gue na esté relacionade con las aponaciones de los propietarios de ese painmoma y esloes
beneficios puedan ser valorados con Gabilidad Los mgreses ordinanos se valoran por el valor



razonable de lu contrapariida recibida o por recibir, denvada de los msmos, Tl ingreso se
expane nelo, de unpussio, descusntos o devoluciones

4.7 Principic de Negocio en Marche

Los asiados [inanciercs s¢ prepsten nocmalmenme sobre la base de que la emprasa esia en
[unciopamienle, y continuard sus aceividades de operacin dentio del fowro previsible, por o
taria la enpresa no nene ntencion m necesidad de liquidar o de cortar de fotma impanaiie sus
OpErACiones

4.8 Exiado de Flujos de eleeviv

En ¢l enado de Mujos de efectivo, preparado segun el método drecio, se uulizan las siguenles
BXpresiones

¢ Actvidades Operativas: actividades upicas de la empresa, segin el ebpeto social, asi como
oaras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de linanciacion

+ Actividades de inversidn las de adquisicion enajenacion o disposicion por owros medios de
achvos a larpo plazn, especialmente propedad, planta y eguipo en el caso que aphgue

= Acuvidades de financiacion: adividades que producen cambios enoel lamafo ¥
compoaicion del palomenio nelo y de los pasivos que no forman parte de l3s scividades de
QpLTAGLOT

» Flujos de efectivo: emradas y salidas de dinuro en efeclivo ¥ de sus equavalenics
emendiendo por eslos; Caja, Bancos y 135 inversiomes a cono plazo de wman liguidez v sin
neseo sigm ficalvo de alletaciones en su valor

El Eslado de Flinos de Fleciivo a la Fecha se muesira con valor 0 por ger uha empresa nueve,
con proyescion futunsia para la obrencion de lujes Gyvorables a la empresa

4.9 Sitnacion Fiscal
Al cierre de los Falados Financleros fa empresa no ha sido sjeta de revisian por pane de las

auloridades fscales. la Gerencia consderd gque no hay comtinpencias mbulanas que podoan
aleciar la siuacion [inanciera de la empresa

5.- GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa estd expucsia a determmados Hesgos que gestiona mediame 1a aplicacion de sisiemas di
identificacion, medicion, honacion do concenlracion v SUperyision

Entre los prncipios de buena adminislracion destacan los sigluiemes!



Cumplir esirctamente eon (odgs las normas aprobadas v divuleadas por ¢l Presidene y
Grerenle

Se deflinen politicas de conooimiento lecmed ¢ capacidades suficlentes pata ascpurar una
gesnon elivaz a {avor del clieme, minimizando et nespo de control inlerno, financieros ¥
ante las entidades de conwel

Se desarrollon y aplican comrol de calidad necesario para asegurar gue las operaciones ac
reghzan sepun lag politicas, notmas ¥ procedimicnios cslablecidos

Las principales riespos de la empresa se denvan del desartolle de su propla actividad ¥ denlro de
ésia, los poncipales a5pesios 3 dedacar son

APROBACTION DE

Politica de calidad: Pary garantizar la calidad de nuesiros semacios 14 empresa cuenta &om
un sistema de control imerno, madianie el conné de cabidad, cumphendo con los esnandares
de 2uca, normas de general aceplacion

Politica Juridica: En relacion con los eonflicios gue pudieran sureir en relaman con la
nchividad de la empresa. con los diversos apemes del mercado, luboral, (ributario, es pricuca
hgbitual mamener una linea de solucidn 4 los conllicios por medio de [a mediacion No
obslane, ¥ paTA PICVEMIT FMEsEns por esns motivos, la empresa cucnly con asssores uridicos
PrOpiQS, ue InanLensn una acuiud prevenliva

Politica de sepuros: La cmpress mantiene v politica de seguros de responsalidad civil v
lodo nesgo. al mismo hempo se encueriran asepuradas las oficinas. liness de produccion,
e enlarios y vehicalos

Policica de REHH: La empresa cumple con ¢l codigo laboral v disposiciones del Mimisieno

del Trabajo, mouvando permanenteneate al valioso elememo de Recursos Humanes, ha
pueslo a disposicion de los empleados el reglamenio de rabgjo v de segundad indusinal

IENTAS ANLALES

Estos emados [inancieros, han sido aprobadas por la Gerencia General ¥ postenor aprobaciga por [a
Junia General de Socios Dichas cuentas anudles esian extendidas en los siguienies esiados - Eslado
de Siruactdn Fimancicra Esado de Resullados lmesrales. Estado de Cambios en ¢l Patrunonio.
Estado de Flujo de Eleciivo ¥ Motas a los Estados Fingnoieros, lirmadas por el Gerente v Conludor
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