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L- INFORMACWON GENFRAL

FROM.CTO% RECTCATDNS ECOLOGICOS %A, PRORECIC: {kn adedante “Ta
empresa™) Fsourn Empress lspalmente corstituida e o! Ecuador inserils ool Regisin:
YMercontib, T4 de omarce 2 2005 inicia sus actividades ol 25 de febrers Jel 2011

OBJE QO S0CIAT: Lo empresa s dedica & b vema a0 por mavor de praductss da recicl)e

BOMECILLIO FIGANCIPAL DF LA EMPRESA: Tew shicado &n oA parroge:a Morearisti

Vs Bemanco Prislo.

1-BASES DF PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANLALES

A continuacion s deseriben o principules hases contables adopiadas en 15 prepsracidn doeshes
wutadis muncieriss PYSACS.

2.1. Bazes de Presentasion

Los Futacdos Finsnoieros de |z empresa se han preparaco de acucrdo coi las Semmas
Interractonales e larormactan Finanoera pard pequehias & raedignss enlidisdes CNTTE pera bt
EY MESE adoptadas por l: Superictendencia de Compafiios, 108 Lstados Finanscios o han
elabomudo de acuerd:s ciu el erfvgque del sosto histdses.

[ preparzciin de esos Estados |ingncieros conforms con fas SR oxigen o e de givrlas
cxTimacionss conqables, lambiaén exige ol Oerenein gquu ejerss su juicit ono2l piocesn de
aplar politieas contables.

[ e oreserles estados lnanciens Tan i preparadss @ pasaie de las registros oo coniabisidad
rgatenids s porla empicza v formulacos:

o Pior b Gierenvia pard conociments » aprobacian de ks seflores Socios en Jonia {emeral

& Tenizrdisen consideraciin o unalidad de 1o aciacipizs ¥ narmas contables 42 velomasion e
o= aztivas dz apliceoian obiipateria

e Lnoaa de@ 03 Pringipies. politicas contebles v enilemos d2 salbracide. s2oredomen
Frinc oivs cinladtes v criteriis de vaiozcidn de los activos mds signifeatives aplivados en
prepargsion de Jos Estades Finarcicros ool gjeracia 2411 3

v [De ferma gue mecstre 13 imagen tiel del pasrimznia s de fa siluzcitn Bnanciera al 31 de
diviembre dol 2003 & de Do resuciailig de sos operecienes, ée las cambies oo el patrizome nea
» e Ios tlajos de sfectiva, que s han praducids o 13 cowopress on @b gjercicio lerminsdo e esd
e



2.1

[irs esiadies lnanoens de la ermprese, comespondisntes al @encicia 2013 fuceon aprobseos por
la Junmm Lrencral de Socios ooicbrica ol 18 oo marzo cel 200150 Fuliss seludes foandiercs
anuaties Tuerom conlecciimadie de aeoendo a les Wormas Lsermacionales do fnfennacion
Fortancicrs “S1iF mara 'Y 3257 par haberse eresde oo Z00 | Aaplichrs gelis mormas desde o
camstgion,

Adapeton de las Yermas Internacionales de [nformacion Hinanciers ~MTTE"

Mronunclamientos contables v regulatorios eno Ecuador

Lo Tetadin Finansieros sorresponcientss 1. ejsrcicio wrminado of 31 de divembre di 201
an sdo claborados Je severdo o las Somss ¢ ocnterpreleciomes, emitalos per el AR fas
cuales inciuven las Nirmas Inemaciend’es de Islormacidn ingncicra (&EEFL s Normas
Enternacianales de Camsabisdad (M), Lay "Somas bmemagcionales de [lormaciion Faancisri
BT udopladas 2e el Deoader sevon Besolocidn S Q0 CLOE del 21 de poesta dol 24U,
puslicada on Wepizro Oficial e 348 oo 4 de sepriomire del mismae afc, Besoluginin S
DB O DETA10 del 20 de noviemnbre del 2165 publicada en el Reazsro Oticiz, Sao 494 ool 2
cc diciembre el 2008

Ta emores g ulifivy camo PY YT e seuerdo ol reclarmenzo:

a. Mente do serivos aferiores a 4 millones

B Woras brotas de hasi 3 millengs

. Tenuan menis de 200 irabajadoe s

Receion A3 “Adopeiin por primery ver e Tas WTTF:

Esta pucva normativa supons gmbias com respecto e Lo Nommas WP sigeeles hasle e 2 de
Driciernbre del 201 1. pam ws empresas P 805 det wereer wrupo:

& Camhing or peltices comabies, eriteriin de calioraciom de s, pasivies, Srarshos, SO
¥ 2RA00S, L Todra e proseonacio de oo cstadas Poancicros

o La incarporacian de dos nucyvod csrados tfinanzicnos: ¢l estado de cambies oo ol parrimaning
mele n b ealaie de Mo deeieckive v

o Tai rots o lon Dalades Dinsowierss o 20 infomme deoactividads: por perte de o

administracian.

rFinoeda

d. Moveds fuocicnal ¥ de presenfacion
Los partidas inzldas on |28 cuctms ansales sooprascnian on dalares amasieans s, por s Jd

mumgd g diel emipmmo geomamico primg pal gn gy la smproso oper.

Las percidtas « ganepgias por diterenoias O comble relalives s oprésames v slfeclive g
pot:ivalenles 2] eleclive se predsentaran en lo cuznty Ge pendidus v canancias on o da linea de
“lrapesos o pdstes finansceras”. Bl ecsto de pdrdidas v aataseias por diforencias de cambin
bt TN i ORI R b dEn S Ty e ieha ) ik



24, Respunsabilidad e s informacian

Fa imlomragion gonlemida gnoogslos Fuusles Fineecleres s responzabilidec del Gerents,
salihcadas oostewwente por le Jumna de Socis

25 Periodo Lontable

Cstado e Siwzciom Tinanciera af 31 de diciembre del 30003 s ¢l Fsiakir ge Resnliados [-iewral
Estado de Cambxies en ci Patrizoaio v los Vlujes de Clectives poe el perwdo compresdndo desde
el 1 de eneraal 31 de dig embrg 2015,

A, PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE YALDRRACION

Fn g claboracion de l2e suentas anuales 4o :a amoresa carrespondicaes al cjorzicio 20030 s¢
brach anlicade Wik aitaient2s principios o politrcds corlahles « crilerios de saaoraciisn.

A1 Efcerive s Eqaivalentes al Efectivo

i electing »osgquinalentes 4° elevtive incaanen 2l slzeivo 20 ocape Tos demisines o la vislz en
catidades del sisieme financicre. otres invorsiones de pzan liguidez con un vencilgignte criging
de tres reazs o meros s sehrewines banganios, on gl balanes s presentan onoel madieen
camiente, oara . prosomtacion Jdel Estado de Flgge de efective os saliesims bancarios s
melien en g eleglvo s syuis siemes del ofeeinag,

F2 Activos Finavcieros

320 Clasificacion
Dhcumentos v Cuentes pur Cobirar eomerciales

Las sucoias comorsidlas e recoiioven inicialmerte por =e valor rae nakle » poslemamenie pos
i sl amarticado e acnendcoeon gl métado de tipo 42 interés cicotival menos 13 provisicn
pof pordidas por Jdetorlore d2l walor, 52 gsume gue nooexisle on componenle ce N0
gl s venas s hseen con g pericds medio de cobesode 60 dias, 1o que estd e linea 2on
la sraciica de merood,

L.as transessiomaes con paries resactmadliy s¢ presntasas por separads,

FrovisiGin porcuentas incobrables

Cuscdo exdse svidencis de doerionn de las cusntas pur cotrarn el impirte de sty cusnly e
reducird mediante una proad-ion, mar efectos de 55 prosenracion on kos csvedos frarncioros s
regissrara la presisidn pos la diferencia enize &) valir =0 librss de lus coenias por cobrar menos
el impuorte secuperable de las mismas

4.3 'ropiedad PMlancg ¥ Copeipo

Les bicnge comprendidos en propiecud. plama s sguine de oo orepie, s engueniren
reslTos | s cesta de adoyisiedn,



F.4 Coenfas comerciaies o pagar

4.5

4.1

-

+.5

LS TUSNIS JOMICITISS A THzis soh ':'f'.|E-3'H.J'_-|':I|:'5 Az pags par bicacs o SIPEin0s qus ¢ han
siguirido fe lios prneedores en & curas ordinoen del cegocias [os clenlas o pagar s
it Al COMG Posive SOTHIcNte 5ilas paras (enen e ndimignto & i AN 9 2enas oo o
Bl cieio rormal del nzdoectin 81 2slz fuer supetiart ke casi oonlratia se preseninr cimse

PESinTa 0 SOFenTos,

28 CUCtEs SomCrlialos & pazas sCocceanocen-iaic zlmante a valor ramsnable v paseria nents
s valoran por e oo amarniioacn usando of méeda de noc deinterds oiovo, cuando ol
aco e maser & 90 dize, Se mwoime Qoo na sxslen componentes e lmancizciin cosembs us
I T T 8 RS ucsloTes e haoen ven un peniado modic 62 paga de o0 dias Lo gus £553 on lnea
UMD TACtCd e mergdo.

£ upite] spod

Al ST de Jicienilne .J-:- 2004, el capity sovial sserinen v prgcn Qhld consELaida pos LG
participasiones 4o L5508 L0 cada uha.

Becorue lmienio Jde inaresos

Log ingresos ordmaries = yocenacch cuanda se produce 3 entada broa de Beneficios
erunlMic amitinatdis erost o curso de s aotvigaazs ordinerias doo R osmiprosa duraniz 2l
ciezeicn, semprs eve dicha oneada i beneiiciof provogae wn cremen on 2l putrimuenio
melir e nooesle relaiimacda con lay '1|:-ur|;-n.|u-m.:- de los propieiarios de vse prizimanic v osos
fpncticing avocan o velorados con fanilidad Lo inoresos ondingrisg 2 valeran por el valor
resuahle alz o conirpertida ey 1h|d::| R L A [ Genvada de los mismes El HUEIIEC 50
SRA0ILT LO0A. A0 TN PUE AN CERCuEn Lo i devalaciings,

T Principio due Nepocie en ¥archa

[of walwdos Creuncieris < preparin ponnstnents sobre a base de gue 1z cmpresa 2sté an
Minciors=nienie, v SoTnituars sus soividaccs de oacracion dzntres ded futwrs aqesiaivle per b
1ans |a empcesa oo Dene irlencion oo necesidud e Foeoiear o do canar e forma impanants sus
CPSTACInCE

Fatadu de Flujos de efective

Frel e de Bon oy elegbae, preparada sogun ol somods drocts so utilizen lss sizuwicaees

TRPIC S,

o Actisidades Operalis s actividades Gotcas de S empresa, sewd= gl okigls woginl, asd coong

OLTes g il s U e pucden ser califieadas eome de T erside o de Raanciasiie.

o Actividades de ipversion. las oc adoiacidn ey e sciin o S ion perolos medios de

ECTIs @ Tart ke etaeciolmenty oropizuoon, DT Y SR SR ] s U RO

v Actvidades de feanciseiin:  oclisvidpess e omodugen sambios oo ¢l amade

sorrroosician del oairimonio fess v de kas pasivos cue mo Benan parte de las actisidades de
DpETacii.



Flujas de elective: antadas v saliees O0 dinere on cleeivg s de sus equivalentes:
cnrtdicnao par esies Cajn Harcos s los imersiones 4 corlo pdao deeran ligaidez s sin
mess winnilivaling de ai@raciones en gl valal.

FI matade de T lujos oe Diective o 4 techie ge muestre coe VRI00 O P05 50T 408 CMPTSY TEch i
con s eCCien Fuzurisia para e chrencicn de fujos favorables o la empress

. 4% Sinagidn Fiseal

Al derre de los Dstadss Fingocierss 1 omotess oo la sico sujela de revision por parte de 125
autoricades Fsonies, o Oerenciz corsiders gue e hay contingencizs tributazias gue pocran
i lar la situaciwin linancicsa ac |1 cmprosa.

5-GESTION DE RIESGD FINANCIERD

L empresd 25 CXPUSSTE & dTI-nagos Tics2os que gestiond medignie ln anlicuciin de sialemas de
slensifoucion, mesliciom, limitcion de Concesiaciidn » supareisisn.

Lntre las principios do bueng adizinistracion destacan las sivoienles:

Coumplir eslriclemenss con wdas s noneas aprobedas o divolenius poer 2] Presidense o
Crememie

Re detincs politicas de conocimiczeto téenice v sapagnldes auficienles aurd a=B2urar Una
sexlicm = ias a lavor del clisele. mmimizando e vicsgo do conal miemo, Sransivms
ants ias enridades ce conmol,

S deserminlan + aplican voetest de calidad necesars pam ascgurar qui 1as operagionss e
realizan seoun las anliticas, nonmnes » procedimivar eslanlecidin

Lo prineales si@aoos de la eonpiesa e dervae del desaceoula 2o 0 prooda gens il » dentra de
cata, bos proeerpales aspocios o desiacir wm;

+

Politica de calidad: Para garaniizar la cozidad e puesires servicios la erkpresa Soenta con
un sistema de contre inlernas mediante el corité de calidad. cumplicnda con o cstErdamns
de £1ics, nermes de gonera: aveplasion.

Politica Juridies: ke orelacior con los gonslwles gue podiern sorgir gs relacids oo la
actividad Jde ia empresa con 1oa diverses apentes dol mercaco, @boral, tributario. gs praglicy
aabitus: mantzner una loea de soleeion o Jos sonfliches por medio et mediceida, S
irhalanie, v pury PrELenic iEst s pOF esed M. [ empresa cuenta con asesorss jundicos
Fropios. GUS Manticnsn una gctitud proesentiv.

Politien de seguros: La amprosd manricns und poditiza de ses.ros de reeponsabi lidadl ciscl s
wulo rigszo, al rmismo lempe s encuentmn aseouradas fas oficings, Bocas deprad. ccidn.
inyentaries » vehicuios.

rebiti sLne il eon ol e idipo Isboral v odiapsiciongs del Miniser
Pielitica de RIEMH: La copresa cumpls son ol 2 2diga Isboral vl icinnes del Winisterio
do. Trabaje, mothgnon permaneniemente 28 valivcdao elemenio de Recursed | himanos, [1a
presti g disposiciie de dos empleadas ol rezlamena de mrabaje s de segordad indastnal,



APROBACION DE CLENTAS ANLALES

Esvas estadas Prancicros, han sido aprobacdos por b Gerereta Generad s peslzrior aprobaciin paer la

do Sizuasing Finaneiera, kstade de Resolados Inegrales, o de Cambios e 2] Puirimanio.
Toalzgdin de Triionade Toleotiviy s ™ol o T Tslodos Firoociers, lirmadas poe el Gerenie v Contadar.
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Contader S.PA,



