informe del Gerente de Tesajan SA del 2012

Seflores Acclonistas;

& continuation me permita poner a consideracion de los Accionistas de la Compaiia de Transporte:
Ejecutivo TESAJAN SA el informe de Gerente por el afio 2012 elaborado de acuerdo a lo que
establece la resolucion 92-1-43-0013 del afio 1992 expedida por la Superintendencia de
Compafiasy segln ln que determina la Ley de Compahias y el Estatuto social de la Empresa,

1,- Cumplimiento de los objetivos previstos para el afio 2012

Como es de conocimiento de ustedes, durante el afio 2012 se han realizado los tramites, gestiones
y tode lo relacionado con el proceso de obtencion del Permiso de operaciones ante fa Agencia
Nacional de Transito, luego de varias acciones y constante trabajo se ingresd fa carpeta con el
formulario de salicitud y documentos de los accionistas y Compaiiia para el Permiso definitivo el
30 de noviembre del 2012, posteriormente se continuo y continua con las gestiones para gue se
apllite dicho proceso y ara gue algungs acclonlstas con clertos Inconvenientes logren mantenerse
eq o némina del Permiso definitivo.

tos demds objetivos y metas propuestas para el afio 2012 en el aspecto administrativo y
operativo, la administracion actual pese a los varios inconvenientes externos € internos, ha
logrado cumplir con las missas.

2.-Cumplmienta de fas Disposiciones de Juntas Generales

En ei Periodo de enero a diciembre del afie 2012 la Compania celebro dos Juntas Generales una el
S de julio y otra el 11 de octubre del 2012, la administracion ha cumplido con las disposiciones
resueltas en las mencionadas Juntss Generales de Accionistas.

3.- Intermacion sobre hechos preducides en el 2012 &n lo administrative y laboral,

Se han realizado varjos viajes a la ciudad capital todos con el mismo objetivo la regularizacion total
de ln Compaiila para poder |aborar sin mayores inconvenientes, de los cuales se han obtenido
algunos resultados favorables como g5 que se permita a los accionistas con ficencia tipo b
pertenecer a la compailia slempre y cuando quien conduzca la unidad sea un conductor
profesional, ademas también se logrd gue se permita regularizar la Compania con un minime de
15 accionistas para que asi existan mas posibilidades para las mismas, en cuanto a lo operativo se
sigue laborando con el unico objetivo de servir @ nuestros usuarios de una manrera rapida,
eficiente y confortable logrando de esta manera que nuestra empresa siga creciendo y mejorando
suatencion diaa dia,

4.- Cumplimiento con el cantrol interno y situacidn financiera al cierre del afio 2012,

Hemaos tratado de implementar las normas para el control ya sea en el aspecto financiero comaen
el sistema operativo, se resolvia solicitar a los accionistas una cuota mensual para los gastos



administrativos y de operacion, &l cumpfimientos de e5ta cuota no se ha venido dando por parte
de todos los aeclonistas a pesar de que de este ingreso depende nuestro manejo administrativo y
el mantenimiento de! personal contratado y para cumplit con los demds gastos gue se genereh en
I3 compafila, para cumplir con su ebjeto social se ha efertuado los registros contables de acuerde
con Jas normas de contabilidad legalmente aceptadas, legrando asi elzborar los estados
financierns del afio 2012 con saldos y cuentas razonables cuyos resultados son:

En el Balance General Tenemos:

Activo Corriente por: 3067.08
Total Pasivas por: 221227
Total Patrimonia por: 854.81
Ingresos por; 19399.00
Egresos por: 19396.76
Utilidad por: 2.24

5.- Metas y objetivos propuestos para el ano 2013

De la misma manera en este aflo se continuara trabagande para obtener la legalidad total de la
Empresa, y para que los todos los accionistas de Permiso Provisional de Cperaciones califiguen v
poder incluir tambidn a los accionistas que no se encuentran en esta nomina, de la misma manera
se continuara planeando estrategias para mejorar el servicio a nuestros usuarios y de esta manea
adquirir mas clientgla y confiabilidad.

Fara que toda mela y objetivo se cumpla es necesaria la decisiva colaboradian y cooperacion de
los sefiores acclonistas, comisarios, empleados y colaboradores por lo que es Indispensable gue-
cumplan sin retrasos las obligaciones en la Compafia tanto en lo econdmico y en lo operacional,

Es todo cuanto puedo informar a los sefiores accionistas dejando mi informe a consideracion de
ustedes no sin antes dejar constanaa de mi agradeumients a todos los accionistas
administradores y personat contratadn.

Atentamente

GERENTE



