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Eanianas Accaanistas de

EMPRESENCIA 3.A,

En Quite, & los 28 dlas del mes do Marao dal 2018, dando fiel oo mplimiento de [as disposiciones de 1a
Ley de Comparifas, en calidad da Gacenle Sanaratima paraltapatarasy censlderacion € Infarme
de 3 Geslién tealizada por |B Administracion de EMPRESEMGIA 5.4, dorae el aparcicla
ecanéamico del ako 2017,

CONDICIONES SOBRE EL ENTORND

Ecurdor regisim una inflacicn anual de-0,20% en 2017, la mas befa de 2 ditims década, conira 1,12% de
26 v B 82% da 2008, seoln el INEC, afernis senalo que en diciernbre de 2047 la tasa de desemplec a
nived nacionl 5& ubicd en 4,6%, €3 deci, 35 punlos menos que en disiembre de 2016, La lasa de emplea
adacwady o rmankiens apenas por endima ot 40% de (2 pobladan scondmicansnta acilva (PEA), la tasa
de subarmpieo cerea del 20%, Ja lasa de emplen no emmérado ligeramante por dabalo daf 10% y [ t2sa
do otro ermplan he adecuada en kme al 26%,

El Ecurdor es el pais can menor creclmlerio en la regién, después de erszuels, iomando en cuenta que
¢ims paises lambien e vieron alectadeos por la calda deos precins de Bienes pimares coma el pregi dal
peimdlen vl obee, e acuerdo & BCOE, € crecimienio de fa econemia em un 3% en <1 2017 fos impulsada
par un rayor dindmisr en 18 de 18 aglisifades econémisas. El cresimignlo del cansarna an 2048 (1,35%)
gera menor af de 204 7 {4,5%) v |a Inversidn cracers 3.6% an 2018,

Bl clevado gasto pablico gue se financia con un imporants nival e deada, coal pusde s uno de los
mayores preblanas ges 2o dan e 2018, Jado que &) s2ndio de deuda, asclande a S0 10,000 millanes
de acuerdo a fusnlas aficisfes,

Ecuadar crecara erre BG4 ¥ 1% durente 2018 pronosticaron omaniams fnamcians. Los seclores om
M@ trecimiento acn 133 exportaciones, imponacianes ¥ corsumo de fogares, En @ Prafeoma del pelaime
ano, s& S un vakor da 341,92 par barrl da petrdle.

E=los antecedenas lfevan a qus s princlpates desaflos en o qure el Ecirador langa que trabjar en 2018
giren en tome a:

Aphoacida da medidas efeclivas de alugie, dada la dificultad de sostener fas coendas fiscales.
Redusr [os nivefes de endeedamisnta, debido & elevado nivel de sepdcia de la deada y a la
imposikilidad de mantener un medelo que deperda de este ubr,

Generacion de Incentivos y conflanza para l2s empresas, ya que son [0S aclores mas relevantes
en &l dinarmsnive da [a ecaromlz

Fomenta del comergis exteicr, medlanle uo mejor ccesa da los productss 3 ofros mercadas ¥ 3
rewlsltn da madidas de conlial cormangial que lraen benalicks da muy corto plaEn pere compssan
ol dasarrolla ded paie y so sibuacidn & nivel memacional.

#  Lawmiatiidad dal predio del palrlea que && preyecta sard mayor en 2018,
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Tedas estes elementos mekden en el sosdenimiento y |3 nacesidad de fostbecer |2 dolarzackn, que ha sido
uno éa log princpales pilares esonbmicos del pais.

CUMPLIMIENTC DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONQMICT 2017,

e mantuyws [a siluacdn patdmonial pasfiva da la empeesa, oon al fin da curpir con ke objelives que
perslgue & misrna, 25 carma [otakeoar [a imagen anla sUs cllanes.

Iqualmanta sa oplimiza el capilal de frabaj cen & fin de-salvaguardar [a llquldez

PISPDSICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas [as dspositiones societanas fuemn cumplides coma poner 3 carmsideradin da La
Jurita Gevwral da Aceionistas os ectadns finandercs al 31 de diciemibne del 2017 vdemas infommes
ara 5U 2probacion y postesior declarcion del impessio a (2 renda 3] Sendcs da Ranlas Inemas
¥ presentaciin a bs Supsintendendia de Companias.

2 Las apmbociones, auofzadones v domds disposiciones de 13 Junta Generl da
Aexiarislas pe cuenplizmn seqn (o dismesio en los eatalutes soclales y Ley de Comparia,

ASPECTOS AUMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL

Las rormas adminisiratives y pmcedimienias diclados por |3 Junla General de Acclonlstas asl como
regtamnenla y disposlslenes gengrales se han curaplido para ef comecle funcionamients de la

Compafia,

Al 31 da diglambre del 2017, ta Conparila s8 encuanira al dla &n todas sus obligacionas con el
perzaaal adminisieative y de cperacion, cumplisnds con b qua dispona al Minisierio de Relacianes
Laborales por intermedio del Codige de Trabajo y la Sequridad Soclal {IESS).

Tadas las oblipaciones Bgales se han cumplide satisfadoiamenla seglin b eslipolado en las
Leyes perfnentes en maleria de impuestos y oios aspeclos de obsonvancia obfipatona
{Municipales ¥ otros impuestos).

La Compatila al Analizar ¢l afie 2017 no tlene litiglos pendientes de ninguna naturafoza,
COMPARACION DE LA SITUACION FINANGCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANRIA CON LOS DEL EJEREICIO PRECEDENTE

Con respecio a la informacihn ingneiera da la compafia a continuacicn se prezenta <o lorma simplifcada
Yo ingreans, gasios y el patimonio de f2 compania hasla & marento:

17 01
Ingrescs 283.511,22 487957 54
Cosles 103,876, 24 192 8E4 44
Gashos 4045577 T7.619,82

WlldediPerdda 4T 17.513,54



Los ingresos iotales del a 2047 en comparscion con &1 2016, que fueron d& 487547 B4; musstem w
deramanlo del ¥<% para el perlodo acual.

El patrimonio de § 33,79%44 cormpueslo de |3 siquierde mansra:

7

Capltal Sscrito S00,0
Rzt Lagal 400,00
Luperavil de revalugtitn 2cumulags -
UtiEdad acurulada ejercicios anananns 22483 67
Famfda Acmatads de ejer, Amsises -
Litilided die| gjercicio 4347
Pérdida del eierisio -
Superavit da revaluaciin ammilade peeplodsdes, Panta ¥ equlpo 051,11
33,799,44

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL  RESFECTO DE  POLIMCAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICH DEL 2018.

La Adminlsiracién resomiends qua &8 mardengan la sluaclin patimonial posllva de 13 emprasa, con &l
fin e gl oiT 108 ghishives qug parsique k2 misma, 251 come fvdgkecer i3 imagen anke sps clisnles,

Se recarmenda oplimizar & capital de trata|o con el fin de salvaguardar [2 Buldaz.,
fyradezre 8 Ins sefitrgs aceonlsias e confianza an mk deposiada para el umplimienlo de mis fimeiones,
Sinrnds por el momenio, queda de usledes agradecdo
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