GALAFAMILY S.A
INFORME DEL GERENTE
SOBRE EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2012

I. CUMPLIMIENTO DE OBRETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO.

A o sefbores accion istas!

Bl objetivo  principal de la empresa o5 la  adquisicon, mportacion,  exportacion,
comercializacion y distnbuckon directa de articulos de aseo tales como papel higenioo, toallas
sanitanas, pafales v pafios himedos. v seralletas, ademas comerculizacon de baenes muchlcs
tales como hemamicnias, Maguinanas, acccsonos. IepUesios malena pnma ¢ msumaos, deatro
de las ramas textiles.

Para el desarmollo de su objeto socl, la compaiia =¢ ha dedicado a comercializar una gama de
articulos de Limpicza v aseo personal, y al ser primer afio genero rentabilidad v posee una
viabilidad a un futuro.

Cada uno de bos negocios surgidos por hiencs en uns linga de negocios reconocida 2 mivel local. &
con Jos convenios emanados en virias empresas macional, son estos acuendos que brindaron o la
Institecion un incentivo v desarrolbo de recursos econdimico, humano, v principaimente wecnolopico,
todos estipulados en politicas Internias v gubernamentales,  Nuesines principales clivntes son
eimpresis que se ublean en b cotegorin de grupos economieos sustentables para el desamollo de fn
sociedad ecustorian, El cumplimiento de los contratos genera un nivel de confianzs con un aporie
sincero, cordinl v respete hacin s compaiin, siendo los valores cluves pora abarcar michos de
miercado.

Al ser ¢l sezundo afio de peneracion de empleo. productividad v sestenibilidad a nivel empresarial
cubrimos periféricos de mercado,



p

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISNT AN

Las disposiciones emanadas por de lz Junta General se cumplieron a cabalidad. por

lo gue considero que me¢ he Circunscrito en forma legal a respetar el estatuio social,

que rige las actividades de la empresa.

3.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL ¥ SOCIAL

La empresa GALAFAMILY S A se constituvd en la sociedad ecoatoriana ¢l 16
de febrero de 2001 en la ciudad de Quito con wna participacion masoritaris de
los sccionistas ecuntorianas, por lo o la generacion de empleo. productividad
v desarrollo es corta en cuanto al dmbite de tiempo, pero es grande en la

rentabilidad v viabilidad ¢on un horizonte de provecto o largo plazo.

Inicio de actividades con una carga eperativa para la generncion de niveles
transaccionales acorde con wn nmivel de megocios de  ascsoramiento A

capacitacion. siendo ¢l ambito de la sociedad los servicios

El aporte de un administrador como ¢l Gerente General contribusd al desarrsllo
de politicas empresarlales, conveniss con compafiios o nivel de  prapos
econgemicos en procesos de sostenibilidad, fidelizacion » transformaion e
necesidades en un resultade resl, tode se abastece con un problema de cualquic

cliente para solu¢ionarlo con los consubiores v trabajadores.

5S¢ suscriben acuerdos comerclales con empresas grandes en la gama del asco

personal ¥ limpieza.

Implementacidn de un sisiema informatico para reallzar wn seguimienio 4 cada

una de los niveles transaccionales de la organizacidn en cuanto a bandos,



proveedores, cuentas por cobrar, moming, gastos, ingresos v oprincipslmente
reporte de generacion de rentabilidad.
4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPASNIA AL CIERRE DEL
EJERCICIOY DE RESULTADDS ANUALES.

La compafia s¢ constituy o en este afio con ¢l objetive de obtener rentabilidad a cone

plazo, los resultados se pueden observar de la siguiente manera

Detalle 2011 2012 Diferencia
Activo Total 1994249 | 12.883.03 | (7.059,46)
Activo Corriente | 18.208.49 9.810,11 | (8.39838)
Pasivo Total 1884839 | 17.730,50 | (1.117,89)
Patrimonio Total 1L094.10 | (484747} (5.94157)
Ingresos 864035 | 2620974 | 1756939

Bl total de activos al 31 de diciembre de 2001 2 es de ® 1288305 oo de ello s ol valor de
[ inventarion v del erédito tributurio del IV AL sin embargs existe o una disiminucion of ane 200 1
debido i la fialsa de liguider institueional,

La cuentn del pasivo total al 31 de diciembre de 201 2 tiene come valor $17,730,50, esto se debe o

las cientis por pagar o los pagos o muesinos socios infemos v externos,

B total de patrimonio al 31 de diciembee de 2002 o5 de (3847471 existe una pendida debido a
gue lim costos de mercaderin son mayones @ los impresos, pero esto se puede conciliar con ¢l valor

de los inventarios,

El valor de los ingresos totakes al 31 de diciembre fiee de 326,209, 74, facturando a chiemies a nivel
dv grpos economicos, en el ool o consamo de la linea de asen persomal » limpicsa son lon
production gstrella, tuve un incremento sustentable sl ser el sepamdio o de epercicio coomimici

La compensacion con ¢ gasto se enmarca ¢n el desembolso a comsuliores, pago de honorariow s of
cumplimienio de las oblipsciones tnbutanms de aceendo a politicas gubernamentales



5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINGO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN
EL EJERCICIO ECONOMICO.

La compania en ¢f segundo afo obtuve perdida del gjercicio debidio a que los costos

de ventps son mayores o los ingresos obienidos,

6. RECOMENDACIHINES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.

® Ll abjetive principal es la inversion en o ¢ompra de un terreno en bn ¢hudad de

Chald pagos, asi coma la ampliacion a dos pisos de nuestro local,

e  Negociacion con los mayores proveedores en la gama de aseo personal 3
limpiera que exisle en nuesiro pais. con la Ninalidad de aumentar los ingresoes a

iraviés de costos escalonados v del mencado,

® Obtencion de ona remabilidad sustentable con un aumento en o generacion de
ingreses operativos en un 40%, v mantener un puinto de equilibrio acorde con

ung rentabilidad del | 5% anual,

T. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL ¥ DERECHOS AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA

S¢ deju constancia que s¢ ha cumplido con todas los normas de propicdod intelectual

y derechos de autor vigenlés a la fecha de elaboracion del presente informe

Agradeciendo por la alencion prestada v por la confianza depositada solicite su

aprobacion

Jairn AWARAGMacias Rojas
GERENTE GENERAL
Quiito, 20 de abeil del 2013



