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En cumplimiento a las disposiciones legales v estatutarias, me permito presentar 2 vuestra consideracion, et
tforme de Gerencm correspondiense ai Ejercicw enero-diciembre det 2013

b~ ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.-Todda vez que o5 uma empresa gue continga creciendo y tratando e ganar experiencia Senro St cormpo
de la construccion y elaboracion de proyectos. se han observado todas y cada una de las disposiciones legales.
estatatarias, leyes normas ¥ procedmmientos ¥ se han dado cimplivmiento 2 las resoluciones de las Jeetas

U2~ bar gestion v control operacional de la empresa se basan en una conveniente planificacion v se
soportan en ef contro? presapoestario amsai de r gerencia,

1.3.- La adminisiracién me ha proporcionade oportunamenie la informacion econimyica financiers v zw he
ormdado fa correspondieme cotaboracion para €1 cumpiimiento de mis fimciones, sin embargo se reconmrends
afianzar e} control y consecucion de provectos para obiener mejores resultados el siguiente afio.

t4.- Se deja expresa constancia que, para ef desempefio de fas funciones ¥ para ¥ elaboraciin §¢f
presente informe, se ha dado fiel cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo 321 de la ley de compafiias.

2.- ASPECTOS LABORALES Y TRIBUTARIOS

b compaitia en el presente afto har mantenide los programas financicros v economicos gque le hasy permivide.

samsfacer opornmamente sus obligaciones patromates, mumicipales, s triberarias asi como tamibién o &
ley. Sin embargo se debe aplicar una adecuada politica de generacién de trabajo, la filosofia que se

mantiene o5 Je wabajar en beneficio comén debiendo poner mayor atencidn en buscar preyectes que estén
o &b proceso ceolative de i orpresa.

3~ ASPECTOS CONTABLES

Los Estados Financieros han"sido preparados con aspectos importames tribmarios macionaies, s
mantienen invariables, uniformes y consistentes las politicas contables y se dieron cumplimiento las
disposiciones legales. Vigentes o reformadas especralmente las referemtes al recomocimiente de
ingresos y gastos, provisiones, activos fijos, depreciaciones, amorrizaciones y valoracion de mrvernarios.
La compaiiia al 31 de diciembre del 2013 mantiene sus registros contables en délares de los Estados
Uiridos de Norteamérica. de acaerdo # o establecido en las antes indicadas normas.

1.- OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mp opimon, luego de la revision de los balances y documentos, e} Balance Generad 2l 3} de
dicierbre del 2013, presema razonablemente, en todos sus aspectos importantes, 12 posicion financiera

de la empresa, conforme lo demuestra el Estado de pérdidas v ganancias por el ejercicio enero-
dicvembre 2613 de conformidad con fas Leves pertinentes.

5.- ASPECTO ECONOMICO FINANCIERO




{a empresa dorante ¢! presemte afio, mejord €t conmtrol de sus gastos sin embargé como expuse
anteriormente deberd mejorar en el aspecto de generar trabajo para poder optimizar el proceso de
obtetrer mzresos gue provengan de sw actividad pava financiar su operacion con normratdad.

%.1.- Resuftados de Operacion.

Las Ingresos de la empresa no son los deseados toda vez que dentro de todo el proceso y como resultady
del wabajo durante este periodo se ha obtenido una Ganancia menor a la proyectada o esperada parn
Empresa durante la gestion del presente aflo esperando una vez mas que para el siguiente afio mejore
notablemente la gestion operacional.
£.2.- Sttuacién Financiera

En lo que respecta a la estructura financiera se deberd solventar para que exista el respaldo
TOHBCTIAS

6.- RECOMENDACION

En consideracion a las verificaciones comables realizadas y al presente informe me permito recomensiar
a los sefores socios de que se aprueben los estados financieros al 31 de diciembre del 2013

Muy Atentamente

GERENTE GENERAL




