NOTAS EXPLICATIVAS.

Al conclur of Epercicie Econdmico 2 empresa CORPVIPEXSA 8 A al 31 de Dhiciembne del 2013, presenta
sies Estades Fimanecieros, resulindo de opercrones v flujos de cfoctivo con Tos requerinuentos aphicades oo
lzz Mormas Tnternacionales de Tnfommociin Fimmeres, s comes

- Istedo de Siwacton Financiera
Eslndo de Hesubtado Intepral
- Estadn da Evolucidn v Ciomlnes del Egtramuong.
Fstucdo de Flujo de efectivo.
I. IDENTIFICACION DE LA COMPARNIA

COBRPVIPEXSA 5.A. o5 una sociedad andnima, consliluids en e by Hepiblic del Fowador, mediante

eschilura pablicy, el 13 de Enero del 2011, Lo actoaded  prmeipal de la compafiiz es actividades de
Trgrerieria Civil.

2 POLITICAS CONTARLES SIGNIFICATIVAS

Los cstados financiers adjuilos Tem sidy pregarados en U, 8 dolares Amencones. Les politices contables de
la Compafia csmn hasadas en Wormas Tnlerracioosles de Infoomisciim Fmanciers, dickas normas requieren
que la Admimstaoom reafice clerns cshmociones v ostblezea elonnes supuesios inlerentes a b achadud
coonomuce de ke Compafiia, con el propdeato de delemoimr I valuocsdn v presentacidn de alpunss pariidas
tpuie formmnan parte de los Estados Financieroa. En opinion de la Adminisimcion, tnles estmociones v supucsins
cehmvicron basadns en b mejor ubilzacon de Ly mfommecion dispomible 2l moments, Tos cuales podran Hemr
o difenr de sus efectins finales.

Lus principales pricticas contables seguicks: por b comnpadiiy en lo prepamcicn de zus estedos financierns.
Laja v bapgos. Constiluye efectivo en am v depisitos en baneos.

Loveniaeies: sepreenun al costo de adquesicion utifizands o] méindn de costo prosmedio pary fa mpumcion de
lz= salidas, el costo prosnesdig no supem ol valor de mercado.

Yaheacion de aciivos filos. Al cosdo de skprsscion, £l mosto de los eoaves fijos sc deprecia de acusndo con
&l mefoulo de linea recte on funcidn de fos altos de vids Gl estinsd de:

- 110 para muehles v enseres, equipss de ofivima, mstelucones, cquipos de operacion,
- P SuIpos do compaasian,; ¥
- 5 para vehiculng

Becopocimiento de Toeyesie v Gastos. |.os inpresos se reconocen scim of métodn de realizacida, msnins que
los costos ¥ gastos en los que se ha incwmide se registin con bose en o mémdo delt efectiva en b prmen
nstmnci y pora ctecto de balances mensiles s oossiden wieios mbros como provisiones.

- Para ¢l calculo del onguesio & la renis se tomora a da tesa enoal fijzda por el SRT
. Biste tnbuto cs registrado con cango @ Ins resulidos del periodo en gue se devenos.

Eadivivaciin de Trnbpjadores en la Utilidades - T compafiia o efectin | provision por pamicipacion
dc los tmbajadores en las utilidedes, en omeondincia al Mondato Constmuyente Mo 2 emitide por [a
Azamblea Construyente el 24 de Fnero el 2008, gee prohibe papar utilidedes & Tas awloeridales,
uncinnarins o irishnjadores de entrdades del cstedo o que se financien con recmses del sector pablico



3 CATA Y BANCOS

Al 31 de diciembre, sstan constiindos de |z sipuiente itaners;

Caja v Bancos

Totnl;

4LTTENTAS ¥ DOCUMENTO POR
COBRAR

AL3T de dezembre del 2013, ol saldo de duenias por cobrar asciende a 32861964

Ashicipo a Provecdores
Coentas por éobaar Clisotes

Total:

S PASIVOS CORRIENTES

a5 wmentas pendicntes de pagos, estn conformadas de 1a siguienie manent:

Provesdores

Coan b Admimistracion Tribularia
- Imvpsesen o Walor Aprcoado
- Betencion an la Faenle
COM EL 1ESS
Inteseses por pausar terceros
ucntas por Pagar Empleadies
Por Benefivios de Ley 2 Empleados

Total;
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f. CAPITAL SOCIAL

El capitnl de lo compafiin esti dividide en 800 aceiones ondmsnes v nommativis de 1TSS 100 cada una

7~ RESULTADOS ACUMULADOE

Lacompafiz reflejz una Ganancia Acumulzda de B 904,35 al 31 de Dicsembre del 2013,

.- IMPUESTD A LA RENTAL

D wmmlorsmdisd con deposciones leseles la tanila paa el impuesio a la renta es del 22% para o] afio 2013
solwe las pitlidades supedas a distnbuocidn v del 15% sobre [as utilidades sujesss 8 capitalizacion.

En el o 2003 CORPAYIPFEXNSA 5 A paga por Tmipuesio 2 b Renm 80780 Y repare a sus trabajadores of
[ 3% do Unlidades esto cs B54.08.
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