ASICOMECUADOR S.A

FECHSA, M) da abril ded 2012,
PARA. SUPERINTENDENCIA DE COMPARLAS
DE: GERENCIA GENERAL

ASUNTO: INFORME DE GEREMCIA GENERAL DE LAS LABORES ECONOMICAS
FINANCIERAS ¥ ORQANMIZACIONALES DEL ANO 2011 COMPARIA
ASMCOMECUADOR 5.A

Sedfiores;

Ma es grato hacerles conocer al informe de Gerencia General comespondienta al afio 2011
ancaminado = desarrolo empresarisl y & los logros bazados en el respeate de ias loyos.
reglamentos ¥ obligaciones que la compania ha tenlde que cumplir en el franscurso del ai.

1.- ASPECTOS RELEVANTES:

Socio econdmica an of pals:

La Empresa ASICOMEGUADOR S.A . en 2l afo 2011 tuva un crecimisnte en relstion a su
actividad comarcial ¥y empresariaf poniendo en buan camino su efciencla y eficacia en la
consacucion de sus objethvos bosados an el presupuesto anual o que llewd a arofar Und
Ublkdad para al afio 2011,

ASICOMECUADOR S.A., ha desarroliado una estralegia de mercado dando un buan
sarvicio y atencidn perscnalizada a sus cliettes fos cuales han sido reconocidos por ellos ¥
tos cuales han represantando un puntal de buenas referancias comerclales pars canseguir
paulatinamanta max cientes cada mas.

Dazarrolic Instiiuclonal

La Empress ASICOMECUADOR S.A, en la blscuetta de un desamnolo canlinus, en el 2011
CONSGLIS nuevos contretos.

Es Impardame hacer conccer gue la Compadla ha cumplido a cabaldad con las nonmas
gztabacidas por la ley

El desarralio se ha visto dando en este afic basado en nueshra misidn y objetives que han
cumpkdo con las busnas referancias comedclales oforgadas pof huestros Clientss ¥
acompanada de nuestra estrategia de mercadao.



Mz acuerdn & nuestras podtcss y 2 la anagors Con ja guie 5 oresenia AZEC0OM esperaimn:
a2n £sle afc 2012 fener 4n crec mens @maresandl s:milar o mejer al ance 2011 basadoes an
Bl respeto a las layas v a la mtegrnidad persoaal

2-ASPECTOS FINANCIEROS

Adminisirarwos p Fnalilocharos

La Eqipresa ASEZOMMECLIAONR S5 A T.anbierne un aclivo corresnta gquo resresanta =l

05 Gl del total de sus achves g gizoombildad e nantawo en un 301 5% de fotal de achwos

Ses ngresos en el ano ZC17 . basada ac @ consScuciar S8 naevos Clignies ¥ en el ilraba)o
dz tado ain Ao da Febrera, techa de su constitfucion o dcembre del 2071 o gue ayods 3
martener paia e anc 20137 ura otiboad 2 322272 que representa el 2.38% del botal de
g ESn NTenas uasios,

Sus Ingrescs ndas relseantes en ol ancs 201 1 fueran reptesontadcs ds 1@ siguicme manessa

HARZO IRMTERRMALCTIOMNAL = A2 cor: v 9% 052
Ciiante A1 RCHS Sdm a0 00

En los aspectos legales |4 Compandia cU=pis con 13s Rormas f leeyves e nger en Sl
Wel o cns todas |as onkgaoicnes con os sragnsrmos fliscales entocada al respeto de lax
B HE-I Rl bR

C= satisfactono reconoacer oz ogros obtsnades & meal comsroial y gmpresasal mamsner a
Lt caente del mvel camme g es BAMCD N | ERMNACISRMAL S5 4. &0 2l cua E5Enos 5SSnouras
e lagrarenos andg renlabihda’ sconsmaca con lda salisfaccidn ds S oporturidades de
puestas de= tabaps ¢ promover el Roaer senvicio con solicicres ntegrales &n o sedquridad
basados =2n 'a salsfacc.on dsl chends cartriboyendo as con 2 desarroile ecandn oo
chpresana’ w socal e pas
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soosoE  agradecends oor sa contanzg agsositada o COMmEFrarghendonm e vna ved Mas a
welar par los Nsreses NShiuconales. e onanks de ios tratajadoerses bascands siempre 1a
Meaca corbmua. canphbenda con 1o Qus esiahlecs & ey
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