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Cruayrcuil 1 de febrem del 2014

Schcres Azcion atas.

Sezan resclucidn 92 1 4-3-0013 de lo Supebnbendenain e Cumpeniizs pones g consideraeian dz ios scfiaoes
aceionismas ol sguicnte informe ardal corresiondiente el ejzrcicio coondimica del 2005, cotw Gorente du la
Compzeiie FHERRBAC S04,

OBJETIVOS CUMPLIDOS. - La Compaiia se ha maorarice on estnlo ceb sy durmmme ¢l afio 2015,

~a

[

CIUMPLIMIESTO DE NS POSICHINES- DA adaministrazion Taadadie e’ zomealimients o owodzs v
cHcE und oA disposiciones, cmanadas de la Jurta Lreneta. de Accioaistas v 2l DHresieria,

ACONTFCIVMIENTOS FXTRAORDINARIOS BN LA QPERALIDN - L3u-ante @ ejerzicio entre
g lere de Epena y el 31 de Dicieansre, i@ Uiz biccempl ce cor oo peiTo o reglaemerie Jurstes de
pais. o se an presetzdo aciae ot abieran Beidida @ el nosmal desetvalviosernie de g Cla. on s
dreas laboral, l2gal v ednbc.sretva. Eo cveme al b Gee) lemes camplido g cabalizac con o
dispusstu sopin G resolaeicn o NAC-DETRSGRIS-B000 2 15-] en Lo e nos nolifican como
Cantrbuventes Lspesiales.

SUTCACION PINAMCIEMEA.- Los mcferidos estados Tinanc:2ms presentan rakonablements, on loces
los asosectos maottantes. la posicon Sopcies d¢ FLERRACH 5.4, al 3] o diviembre Jol 2003, 2
resalietor de sus operzeionzs v sos Dnjod de ofzeriva poe e’ afn terr rado 20 22a rfecha, de acoesido con
hatimas Leternagicnales de Infounacdn Ficociern WP Estos Esbded Fioaneieros Lan sl
datvdarsisie acditadosa Jeia: wontaderes aelemie.

RECOMEMDACIONES SOBRE POLITICAS Y ESTRATEGIAS INTERNAS- En nussiro
conslarnle afEn de velar por ¢l correcls rmansio Se ld eraprosd on Lad2s sus Sreas calames prrparindor s
para implere e oy sisenlas TersInics QU L5 POmIilan oL mp.ls con Lo estancercs do calidag @n
procesu o inanes de L inloroeazion,

Ad Emalizar e siguiente infone, cejo sertado mi apradacimiento 4 oo seiores zoeionistas per 12 conZlanza y

copperacion srindada o mi adiminssteaendn, e suscribe de uatades.

Alenlamenle,




