
INFORME DE LA GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL YAL DIRECÍORIO DE

AUTOSHARECORP S.A.

SeñóB Dirslo€s y Accio¡isbs:

A conllnu¿ción informo á lstedes ¿cerca de ks opeEciones de a compañia y sus
6ullad6 durante el ejer.ició éconómrco de 2014:

I. GENERAL

La @mpañi¿ duEnle e año 2014. @nlinuo desatrólándó sus aclividades principáles
como lo son lá venta de vehiculos de marcá FORD] ási comó á dd os seruicios de
polveniá (venlá de €puestos sddos de m¿nlenimlento e inráaclón de kls de

L¿ reñt¿bildad neta de la compañia fue de $366676616.2109% ñayor ¿ a útlidád
nela obten da el año anlefiof que fue de $3023.230.14. Los iigresos odinafios de La

compañiá fueroñ 152577.016,14 vs $494035a550en 2013 006.42% respecto aléño

La restricción de cupos de impoda.ión há sdo el pdncipal eemenlo de decrecimlénto
en nuesrros márgeñes de renl¿b¡lidad psando de v€nder 955 unidades en e 2013, a
vender 885 unidádes en e|2014. A psaf de est€ factor negalivo pára láComp¿ñia s
efecluárón gBndes estue¿os e¡ potenciár e negoco de poslvenr. y el conlrol de
gasto, buscando s émpfe que los mismos sán gÉneEdo€s de re¡lábllidad párá que el
impaclo en el resuLt¿dó lnal sea el ñenor

I¡. IUETAS Y OBJETIVOS

Dur¿nle e|2014, ia coñpañ¡a conlinuo @nsolidando eln€ocio de postve¡ta pásándo de
vender$10 m llons en 2013 a $14 milones en 2014 (40% de incremento). Esta linea de
ñeQo6o ha pérmit do absorbér los gasi6 nlos de la compañia en un 100%.

Pa€ e! añó 2015, el pan de polenc acón de la postventá coffinua.á adicionándose ¿l
aqresvo crec¡mienlo vsto los úllimós ¿ños, mismo que pemlliiá @ñtiñuar con 6
ex€l€ntes málgen6 que *Ia comp¿ñía ha venldo mánelá¡do desde su creác ón

Lá amDli€ción v remodelacón del Taller de la Aoenciá CJ Aosmena es uno de los
ób euvos aue se consolida.á en el20l5, msño qué nos dárá lá potenclalzación espeÉda
e¡ la ínea de negociosde iallé€s

Sin embargo cón la reslución de coMEX y ¡orm¿ INEN que entran en vioencia en el
2Ol5podriancónlev¿rauná@niraccónenelvolumende iegocio automotr z óblgando
a los admin slradores á ejer@f su qealiv d¿d pam diseñaf estÉlegias de neooc Ós, que
pefmitan cono én olEs ocas¡ones, áfionl¿r y supeÉr esta crlss, fesguádando l¿s

\ itlereioñes, los iñle@es de sus ejecútivós y lEbajadores asi m



III. DISPOSICTONES DEL DIRECTORIO Y JUNTA GEIIERA.

E diéclorio sesionó en vari¿s ocas¡one duránle el 2014, y se @lizaron los siguier es
camb¡6 de mlembfos, en as si9uienl6 fechat

! Febérc 27de|2014

Se designa@n nuryos diecto6 pdnclpales con sús Gpectivos suplentes, siendo los

Se d6ignó ¿ Alejandro Oranliá @mó ñuévo présidénle por él periodo de un año.

IV, ASPECIOS F¡NANCIEROS

A conrinuáción * pre*ntañ los pfincipales ind €dore fnancieos de la.oñpañ¡a:

Di€clor Prlnc pai

Ra:ón c.ried.:

c.pn.r d€ lÉbajo:

Niv€l dé Endeud¡ml€¡to
coñl.nte:

Renbbrlrdad del Patrimonio:

MaEen ope¡á.ioñrl d¿ ullldadl

9¡@e!9!Scd9¡e



Esla ge¡enci¿ slicité á ¡a Junta Generalde Accionislas que apruebe €lBaláne Gén€€l
y éiEsrádode R*ulrádos Integ¡¿les de la compañia al31 de DicimbÉ dé 2014

L¿ Compáñfá h. cumpLido con los p@epios eslablecidos en lá léy de propled¿d
nlel{tuál €l€.ionádá con el 6pedo a 16 deehos de áutor y onexos *lábleidos en

La Emp¡esa manliene todos á!s póductos que @m6rcislizá, debidamede reg¡slrados.

VI. DESTINO DT LOS Rf,SULTADOS

V. ASPECTOS ADi¡IIi¡¡SfRAfIVOS, LABOMTES Y LEGAIES

"lm,n*..6.m

Flnameile. *ñoe áftionislás y dÍetores, apóvecho éslá opoñunidád pá6
aaradece¡es a usledes por su confiáE y peman€¡l€ 6áboEc¡ón. y a lod6 lc
col€boEdores de ésta nslitución. que dl¿ á dJá confiblyen én la @nseución de los
resu lados que hoy pongo en vu6lE conside6clón
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