
W O R L D W I D E  I N T E R N A T I O N A L  S E R V I C E S  S . A . ,  W I B

INFORME DEL GERENTE GENERAL

En cump l im ien to  de  las  d ispos ic iones  es ta tuar ias  y  lega les ,  pongo  en  conoc im ien to  de  la  jun ta

ord ina r ia  de  acc ion is tas  de  WORLDWIDE INTERNATIONAL SERVICES S.A . ,  WlB ,  e l  rn fo rme

sobre  la  s i tuac ión  admin is t ra t i va  v  f i nanc ie ra  pore l  año  te rm inado  a l  31  de  d ic iembre  de l  2014 .

1 . -METAS Y OBJETIVOS:  t= l  cump l im ien to  de  las  metas  y  ob le t rvos  a lcanzados  por  la

emnrese  en  e l  e ie rc i c io  económico  a  que  se  re f ie re  es te  in fo rme cons tan  de ta l lados  en  e l  ba lancev ¡  |  r v l
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z . .CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS:  Se  han  cump l ido  todas  las  reso luc iones  adop tadas  por  la  iun ta  qenera l  oe

accronrstas

3 . -  ASPECTOS OPERACIONALES I  Duran te  e l  e je rc i c io  no  se  han  p roducrc io  hechos

ex t raord ina r ios  en  los  aspec tos  admin is t ra t i vo ,  l ega l  y  l abora l ,  m i  ges t ion  admin is t ra t i va  es  l l evada

de  acuerdo  a  las  c i r cuns tanc ias  que  o r ig rnan  los  p rob lemas  rn te rnos  o  ex te rnos  de l  medro  que

rodea  la  comoañÍa .

4 .  S ITUACION F INANCIERA:  De l  aná l i s i s  de l  Es tado  de  Resu l tados  por  e l  e je rc i c ro  a  que  se

ref iere este in forme,  se establece que los resul tados obtenidos son sat is factor ios

s . -PROPUESTA PARA DISTRIBUCION DE UTIL IDADES

L a  a d m i n i s t r a c i ó n  s e  p e r m i t e  p r o 0 o n e r  l a  s i q u i e n t e  d i s t r i b u c i ó n  d e  l a s  u t i l i d a d e s  d e l  e i e r c r c r o

$  4 7 . 2 7 9 , 9 0

$  7 . 0 9 1 , 9 8

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO S 15 .005 .51

UTIL IDAD BRUTA

PARTICIPACION TRABAJADORES

S i e n d o  e l  s a l d o  d e  l a s

u t i l i b a d e s  a c u m u l a d a s

u t i l i d a d e s  d e  $  2 5  1 8 2 , 4 0  e l  m i s m o  q u e ,  r e c o m i e n d o  s e a  d e s t i n a d o  a  l a s
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6. .RECOMEN DAC ION ES
Para e l  s igu iente e1erc ic io  económico,  la

p lani f icar  con mayor  ant ic ipac ión e l  pago a

m tsmos

compañía  neces i ta ,  d ivers i f i car  su  car te ra  de  c l ien tes ,

proveedores  y  me1orar  las  cond ic iones  de  pago con los

Aprovecho la  opor tun idad para  de ja r  sen tado mi  agradec imien to  a  los  señores  accron is tas  por  la
c o n f i a n z a  y  c o o p e r a c i o n  b r i n d a d a  a  m i  a d m i n i s t r a c i ó n

Atentamente

Roseney  Sa lce
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