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TRIPANDTRIPSA SOCIEDAD ANONIMA 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
Expresacas en dolares estadounidenses) 

  

  

3) Provisiones 24 
6. Eloctivo y Equialerte de Etoo 2 

Cuentas Por Cobras 2 
5 invemancs. 
9. Propiedad Flama y Equipos. 

  

10, Cuentas por Pagar 
11. Banefios a Empeados 

  

12. CoplalSocal 2027 
1. Rasultacos Provenentes dla Acopcón de la NIF para la PYMES 7 
14. Resultados Scumásdos 2 
15. Gastos De Acmeistración 7 
15 Costo De Ven 2 
17, Impuesto ala Renta Corientey Diendo 200 
18, Exentos Subsecuentes, 30 
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TRIPANDTRIPSA SOCIEDAD ANONIMA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
(Expresadas an dolares estadounicensas) 
  

e) Estimaciones contables 

En la preparación de Jos estados financieros se han urllzado determinadas estimaciones 
realvadas par la Adminstración de la Compañía para cuantificar algunos de los actlvos, 

pasivos, Ingresos, cotos y gas   ¡que se encuentran registrados an elos 

Estes estimaciones se refieren básicamente 3 
=  Lavidaúrl dels propiedades, planta y equipos 
= La valoración de activos para dotorminar la existencia de pérdidas por detenoro de los 

La estimacion de ncobrablicad de cuentas poresbrar cientes 
+ La probatidad de ocurrencia y el monto delos paste   de monto merto a contingentes 

Un detal delas estimaciones yjulclos usados más importantes son los siguientes” 

1. Vida útil económica de activos. La depreciación de los bienes relacionados directamer 
on la prestación de servicios se estra en base a su vida UL establecido en función del 

    

actual nivel de prestaciones 

1 Deterioro de activos. La Administración de la compañia revisa el valor en libras de sus 
activos tangibles e intangibles para determinar sí hay cualquier insicio que estos actos 
podian estar deteriorados. En a evaluación de deterioro, el monto recuperable de estos 
activos (metodología ujos futuros descontados] os medido como el mayor entre su valor 
Justo y suvalor en ros. 

  

  

 Incobrabiidad de cuentes por cobrar- Se estma en funcion de la antgiadad de las 
cuentas porcobrar a cliemes, 

A pesar de que estas estimaciones se han realzado en función de la mejor información 
disponible a la fecha do emuión de los presentes estados fancieros es posible que 
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en próximos 
periodos, lo que se haría de forms prospectva, reconociendo los efectos del cambio de 

imacion en los correspondientes estados financieros futuros   

4) Periodo cublerto 

Los presentes estados financieros comprenden Estado de Situación Financiera y Estados 
de Camblos en el Patrimanio, al 32 de ciciembre 2013, as como los Estados de Resultados 
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TRIPANDTRIPSA SOCIEDAD ANONIMA 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
(Expresadas en dólares estedounidenses) 

” 

  

Beneficios alos empleados 

Los benefigos a los empleados son las contraprestaciones que a entidad proporciona 
a sustrabajadores a cambio de sus servicos. La entidad reconocaró ul costo de lados 
los beneficios a los empleados alos que astos tengan derecho como resultado de las 
semicos prestados ala entidas durante al período sobre el que sa informa 
* Como un pasivo, despues de deducir los importes que hayan sido pagados. 

directamente alos empleados, 
* Como un gasto, a menos que una NIF permita que el valor sea reconocido como. 

parte del costo de un activo. 

  

  

1) Beneficios por vacaciones 
La Compañía reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el mátodo 
del devango. Este beneficio corresponde a todo el personal y equívale a un valor 
fio (determinado por ley) según los contratos particulares de cada trabajador 
Este beneficio es registrado a su valor nominal 

  

    

  

1) Senefícos por remunoracionas adicionales 
La Compañia reconoce el gasto por remuneraciones adicionales al personal de 
acucrdo al principio del devengado — Las remuneraciones adicionales son 
beneficios de ley reconocidos en los contratos de cada uno de los empleados Se 

los mide a suvalar nominal calculado en base las disposiciones legales vigentes, 
  

  

tú) Beneficios posvempleo — Jubilación Patronal 
5   Jnoce un pasivo por el valor actual de las obligaciones por bensfcion 
definidos en la fecha dal halance menos el valar razonable de los activos 
relacionados al plan (s los hubiere). La cbligacion por beneficios definidos se 
calcula anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la 
nidad de crecito proyectada, 

  

Las pércidas y ganancias actuarales que surgen de ajustas por la experiencia y 
cambios en las hipótesis actuarlales se reconocen en resultados, como un ingresa. 
0 un gasto, en el periodo en al que surgen. El cambio neto durante el periodo en 
el paslvo por beneficios dafínidos, distinto de cambios avibulbles los beneficios 
pagados, se reconocerá como el costo de los planes de beneficos definidos 
durante el periodo, dicho costo se reconocerá por completo en resultados como 
ungasto. 

  

  

  

11 Beneficios post-empleo —Indemmzaciones por añas de semicio 
La Compañía no pacta con su personal obligaciones por indemnizaciones por años 

de seracio, razón porla cual no se contabilza provision por este concepto. 
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TRIPANDTRIPSA SOCIEDAD ANONIMA 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
[Expresacas en cólres estacounidenses) 

10 CUENTAS POR PAGAR 

Un resumen de las saldos de cuentas por pagar se presenta continuacion 

  

    

Las cuentos por pagara proveedores no generan ntrases y possen un plaza promedia de a   0 des 

11. BENEFICIOS A EMPLEADOS 
Durante el año 201   , el movimiento de los beneficios a empleados fue como sigue: 

o, rooms gos 
    

00 am 

  

  

      
  

Ortgscorse ona mas Maras 1 o00O 17 

retoman atajar 00 1058 
Oros benetics 00 om 

  

ho a    
      

12. CAPITAL SOCIAL 

AL 31 de diciembre de 2013 y 2012, el capital social de la Compañía estaba constituido por 
3,400.00 acciones ordinarias y nominativas con un valor nominal de 1 cada una, totalmente 
pagad;   
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TRIPANDTRIPSA SOCIEDAD ANONIMA 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
(Expresadas en dolares astadoun:denses) 

Teletono 
Internes 
Honorarios Profesionales 
Mantenimientos y Reparaciones 
Fotoseopias y Papeleria 
Gastos Varios 
lua Gastos 
impuestos, Multas Contribuciones y Otros 
Gastos Bancarios 

  

  

16. COSTOS DE VENTAS 

AL de delo de 2013, los costos do ventas se desglosan de a supe manera 

    

  

Compras de Boletos ma 
Servicio de Intemedacion 1osrass 
Sucióos y Comisiones. mars 

  

Aporte patronal 
Decimo Tercer Sueldo 

Dicimo Cuarto Sueldo 
va   

Fondo de Reserva 
Publicidad 
Pérdidas en facturas 
Regalos (Obsequios) BOL 
Transaone 

  

Comisiones por ventas. 

  

17. IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y DIFERIDO 

E gasto gor Impuesto a ls renta del año comprende el impues 
diferido 
trata de partidas que se reconocen directamente en el pat 

  

ala rente comente y al 

  

impuesto se reconoce en el estado de resultados integrales, excepto cuando se 
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