
ÑOÍAS A fOS ESÍADOS FINANCIEROS COTPAÑÍA CORONELY PUGACONSULIORES

31 DE DICIEMBRE DE2013

Citcs exp¡esada €n dó1are6

EN¡DAO Y OAJETO SOCIAL

La Coñpañia d€nom nada CONSULTORES Y PUGA CONSULTORES COPCON ClA. L-rBA., es
una sociodád de RespoNáblrid.d L las leys E4¿loriaras er 2 de
dio¡embB del ano 2.0¡9. Su domicilio princip.l se ercuenlE en lá Ciudad de cuáyáquii P@'ncb der
Gúayas E¡ léminó d€ du ¡adón d¿ i€ coñ p€ñrá éxpná 6i 2 de dr*ñ

El obj.to sEi¿rde la Máriz es | ¿ rá áctividad de Seguridad en
senéÉl La bchá de sn€ de ros est¿d6fnancieDstuée]31de dbFmbfe 2013.

BASE DE PRESENÍACION OE LOS ESTADOS FINAi¡CIEROS

se erta er c €quefiñe 6 geneEls pá€ l. pEsenrac¡ón dé ésbdós l5nadcef6 Ei la de
aouefdo con re Ñoma lntem*io¡al de lnlsmaclóñ FináncieE páE NrrF para las PYMES

La Coñp¿ñra GONSUITORES Y PUGA COI¡SUIÍOREB COPCOT¡ ClA. LIDA.., tuvo acividad
*onóm ica Í\rotlvo For €l c ual se regista n inlomác ói ¿ rewl¿r sign rEaiiv¿s.

PRINCPATES POLIfICAS Y PFACTICAS CONIAALES APLICARSE

Paré sus regisl¡os @nlabl* y para la pBpaftión de sos slád6 financieros, lá Compañta
COI{SULTORES Y PUGA CONSUITORES COPCON CIA. lTo ., a conriruaoión e déscriba ra3

Fircipales pollti€s y piéc!€s @ntables qué se han.dópl¡do en @nNdanca.on to antétor

Polfllcas conlábles y ñolás explicáivas a 16 esladG financÉó5 pa¡a et año que ¡ehi¡á e 31 de

r. [{FoRrracloNGE|{ERA|-

L. Compáñrá de¡ominad. coNsurToREs Y PUGA coNsuLfoREs copcoN cta, L-IDA., es
úna $ciedad de Responebrridad Lifr[adá esEbleida de áde.do @n rás tey€s Ecuáio¡¡and et2 d6
dicjeñ bÉ dér ar¡o 2 009 su domicirio pd ncip¿l $ éncuenr,€ en ra ciud¿d de Guayáq u¡t pbthc6det
cuayes E I iérmiño de d!'&Én d€ ra Companra erp¡É er 2 de d ioeñ

El objeio $dd de la Mániz es lá 3cúvid.d á todo ró ferairoñado a á ádridgd d€ segúnd¿d en
oeneÉl L¿tu ba de cone de los €stados linánciércs tue er31dédicieñb@2013.

,. BASES DE ELABORACó¡¡ Y POLtNCAS COI¡TASLES

Estos eslados ñnancru se han €laboEdo dé 4u€fdo ón ra Noma lnt€maciom dé tñtomeión
Fiñ4deÉ p¿É Pequeñs y M€diane E¡iid.d6 (NrlF péE ras PYMES) en ida por er consejo de
Namasl fladore es do Coniabiridád (|Asa). Est¿n peseitados en dótaEs.



EFECTÍVO-CAJA-AATCOS

Se @gisl€i valorés po¡ @neplo del gD del negoclo e nistu que * soporG €n los r€olbo6,
mprcbanl6 d€ ¡9¡($ y e96os.

Las Cuentas por CobEr cometia es son los monlos ansuados por os clienles por la mer€doria
vóndida o por el*ryEio que * brlnda dénlro d€lgno delneg@io S' * esperan cobrar én uñ ¿^o o
menos se clasif€n @mo ac¡vos @d€nls De lo @¡lErc * presenlan @mo aclÑas no @ri6ncs
y se pGsntan a s! v¿ror nomFal se reg6t€ uia p¡ov¡sróñ Paé cub.rf
el detér orc de las misnas el cual se €rga a los resuLhdos de¡ año. La p@ision se * cula med ¿ e
poslbilidades de @upeÉción a crite.jo de al Adminir¡ación de la Comp¿ñr€

CREDITO IRISUTARIO . REN.ÍA-.

La empree deñi6 dé süs ácbvdades qu€ sé 6nlemplan en sus esbtutos. m¿ntiene un sisrema de
tuctu@óñ de á@fde á ló eslébleidó pof r¿s @fespondienres enlidades de conlrol, sto á su ve2 há
ge¡erado denrc de sús rcleóc ones v¿lores que se @¡signan en dicha cuent¿

'ROPI€OADES, 
AAUNARIAS YEOUI'OS.

las prop edad€s máquináfias y q
dóra€s dé acué,no ón lo €sl¡bledo a a noma
ñeñós rá dé0f45dón acumurada: el ñonL ñelr de

l?s ptupiedad* planl¡ y eqúrpos
esliúada de 16 r6péclivos ácrivos,

a @sto hisródco o v¿lo. ajusrado y conve¡lidó ¿
apl€liva a est s &ltos segLln er*pónd¿.
as propiedádes, pLanIa y eq0¡po no excédé su

El Élor de l¿s póp edades. p ¿nl¿ y <uipo y ia depreciac ón acumul¿dá de los élementos vedd dos o
reti€dos s€ descaGao de las cu€das corespondent€s cuéido s€ pmdú.é a ve¡la o el Etm y el
resullado de drchas t¡ans@ons se regislE cuando se *ú*. lÉ Oáslos d€ manl€nimiento y
@raÉcion6 nédófs se €ñañ a 16 csulrados de ¿ño

r¡dep@iá¿ónderGac{vósse.egisrÉcoñcáfgoaasop€faconesdetaño.ulrÉándorasasquese
cónsldeÉ¡ ¿dedúada 3 paÉ depf6¿r árÉlo¡ de los aolivc duÉile su vida 

'nÍ 
eslhada sigulddo

se depf*ian por olmérodo ¿e lnea rftrá ba$do en la vida úr
*0und6siquientes p.@ñláj€s.iuárés:

20% y 33%

Las meioEs de imporlancia depéndiendosu



Esle oblúáclones la empr€s manfene 6n cl¡enles dérsé.i.¡ ómecal, los mismos qu6 éstáñ
siendo cubieias paulariMñanrE d redG de muruo ¿cuedo éñtré

CU€NIAS PORPAGAR,. PARTICIPACóÍ fRAB'"IAOORES

Eslas obl¡gacionés la €ñpEsa msIiene 6n los émpledos en viñud dé ru @¡ribuclón po¡ €telos de
l* ur¡l¡dádés dar €t€rcicb @nómie, l,3 mismc qúe *rán €neradas en t€s pl¿G y fmás
l€g3l* estáble¡das por $ Leyes Ecuaior¡anas

CUENTAS POR PAGAR-. LARGO PLAZO

EsLs oblgacionés b empr*á mánüeñe.on c!¡énles del se.icr fiñarciero, los mismos que €slán
s endo ab e¡lé pau ¿li¡am€¡le dé á4edo @ñ los @nreñ¡os etábbidos de ñutuo ¿cue¡do eñtré

El Capila¡ S@¡al d€ la Comp.ñla se m.nlene 6n r¿ qde * @ns!tuyo ós€ d€ S40O 6
@. un v¿lor nomiMl de las p.dioip€ionés d€ $1,oo eda !ña

APORIE PARA FUTURAS CAPITALI¿ACIOI{ES

Los varoes qu€ * oons¡gnan e. el perodo 2.012 sn ¿p¡¡les reáliadas por los aÉionsiás, tos
ñisños que no gere€o ni¡gún upo de iñle¡ts

Esie dbÉ se ñanliene deb:do a la @.ciliación d€ lás cuenlás pálritun¡ales que lomában parté dét
paliñoñio, €1 ñisño que *ryié paE abeÉér pér'ddás o p6É que s epiLrzn én un tutuo
almeiro de €p(a! de a@úparlra

UNLIDAD D€ EJERCICJOS ANTERIORES Y OET E.IERC¡CO

Esbs v¿lof6 han sido g¿ñerads por la apJiR!ón de rás Noññ rntemacioñát* d€ tniJmación
Fnancle€ {NllF), 16 ñlstu que aféclan di@láménié á p.bmónio. dn modiñer o ále¿tár ét Erado

RECONOC¡M|EI¡TOS OE INGRESOS,-

Los nglásos 6ñp€nden elválor de lá vénia de pbduclos propio de la áclividad dé l. @ñpañi¿, s
'@n@n 

ccndo so rÉmñeE ra ptup¡edád y défé.nc de ros adircs vend dos, Éu iñpofie * pue¡e
m€dn 6¡ñábrem€nte, es pbbábre qúé benéñcic @róñi@ nuyan a tá enrdad en el tuu@ y ta
hn*É¡ón cumpre @n ros qteños y p¡rrtiÉs étábre'¿c por ra npresa



R€COI¡OCü E¡¡IOS 0€ IaiERESES, COSTOS y GAgTOS,-

fodc ¡06 ¡n!ll* pd inle@.6 
'edlM 

en el E6tado de Gut¿d6 @nfom 6é déÉngd.
bnando en @nta 16 F¡d¡m¡dios efe.livc sobc el ¿criE É!.6ürc. AEf mino, todo6 loE g..l@
p6 iiid@, al 6rc oü'o3 @Ls iidnid6 por pe!átG u 016 obligsidér frnaml4s, *
t!6ú 6 el Friodo Ést€divo @ntom 5b inoren.

g¿sL€ 6 g€néÉl $ @tl@¡ d €l $|ldo d€ rdlEdd s él Menlo


