SUPERGOLD S.A.
Guayaquil, 19 de febrero de 2020
Sefiores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SUPERGOLD S.A.
Ciudad.
Distinguidos sefores,
En mi calidad de gerente general de la empresa SUPERGOLD S.A. y en cumplimiento de las normas estatutarias,
pongo a vuestra consideracidn y analisis las actividades desarrolladas por la empresa en el ejercicio econdmico de

2019.

Aspectos administrativos, laborales y societarios.

Administrativos.

La administracion de la compaiiia, se ha encaminado en cumplir con los objetivos establecidos por sus accionistas,
gue para este afio ha sido mantenerse en el mercado.

Laborales
La compafiia ha cumplido con todas las obligaciones patronales hacia sus trabajadores al 31 de diciembre del 2019.
Societarios

Los libros sociales de la compaiiia se encuentran al dia y conformados en la forma que dispone la ley y las normas
emitida por la superintendencia de compaiiias.

Andlisis de la situacion financiera

Con reaccién a la situacién financiera de la compaiiia adjunto estado de situacién financiera al 31 de diciembre del
2019 y el estado de resultado por el afio terminado a esta fecha, en los cuales ustedes podran observar la siguiente
informacién

Total, activos $ 81540.59
Total, pasivos S 2008.46
Patrimonio $79532.13
Ingresos $76677.80
Costos y Gastos $71137.22
Utilidad del ejercicio $ 5540.58

Con relacion a las regulaciones de caracter tributario, es importante mencionar lo que es de conocimiento publico,
que el sistema tributario ecuatoriano cambia constantemente por lo que para estar seguros de que la compafiia
cumple permanentemente con todas las disposiciones tributarias y observa sus cambios, contamos con asesoria
profesional permanentemente, de tal manera que considero que la empresa ha cumplido con todas las regulaciones
tributarias vigentes.

Agradezco nuevamente la oportunidad que me brindan al depositar su confianza en mi.

Con lo anteriormente expuesto, me suscribo de ustedes.

Atentamente,
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U‘ZDA. VERA VALERO ZOILA ANNABELLE
Gerente General

SUPERGOLD S.A.




