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Las nslaciones y equipo se deprecian desde el momento en que los bienes ei en condiciones de uso e forma, 
Tícal, lo largo de su vida tl, la que se expresa en años, A comimuación se presenta una desrpción de las 
“estimaciones e ida util para estos activos 

Años 
Equipos de computación 3 
Veticulos s 
Instalaciones sy10 
Muebles y enseres 10 

Maquinaras 10 

La vida útil, valores residuales y el método de depreciación selecionados son revisados y ajustados si 
Fuera necesario, ala fecha de cada estado de suación financiera para asegurar que el método y el periodo. 
de la depreciación sean consistentes con el beneficio económico y las expecuivas de vida delas paridas 
de instalaciones, equipos y muebles. 

Una parte de instalaciones, maquinarias, mobiliano y equipos es retiada al momento de su disposición 0 
cuando no se esperan beneficios económicos de su uso o disposición posterior Cualquier ganancia 0 
pérdida que surja al momento del retiro del activo fjo (calculada como la diferencia entr los ingresos por 
la venta y el valor en libros del activo) es incluida en el estado de resultados integrales en l año en que se 
retira el activo. 

3.6 Provisiones 

Las provisiones se reconocen cuando la Compañía tiene una obligación presente (leal o implícita) como. 
resultado de un proceso pasado, e probable una salida de recursos y cuyo impone y oportunidad se pueden 
star fablemente Las provissones se revisan a cada fecha del estado de stuación financiera y se ajustan 
para reÑejr la mejor estimación que se tenga a eta fecha. 

Si el efecto del valor temporal del dinero es significativo las provisiones son descontadas usando una tasa 
mies de impuesto, asa que refleja, en su caso, los ricos específicos del pasivo. El incremento en la 
provisión debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto financiero 

37 Beneficios empleados 

37.1 Beneficio post-empleo 

El Código del Trabajo dela República del Ecuador establece la obigación por pate de los empleadores de 
conceder jubilación patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un tiempo minimo de 
servicio de 25 años en una misma compeñia; el que califica como un plan de beneficios definidos sin 
asignación de fondos separados 

La obligación neta dela Compañía relacionada con el plan de jubilación patronal se determina calculando, 
«el monto del beneficio futuro que los empleados han ganado a cambio de sus servicios en el periodo actual 

a



AGRICOLA LA UNION S.A. UNIONSA 

"Notas u los Estados Financieros l ) 
AL31 de diciembre del 2014 y 2013 / 

En Dólares de los Estados Unidos de América ho ivi SA 

y en los anteriors; ese beneficio se descuenta para determinar su valor presente. El cálculo es realizado 
“anwalmentepor un actuario calificado usando el método de costeo de credito unitario proyectado. 

La Compañía reconoce todas las ganancias o pérdidas actuales que surgen del plan de beneficios 
¿definidos de jubilación patronal en oros resultados integrales; y todos los gastos relacionados con el plan, 
excluyendo el saneamiento del descuento, en los gastos por boncfiios a empleados en resultados 

Cuando tengan lugar mejoras a los beneficios del plan de jubilación patronal, la porción de mejora del 
beneficio que tien relación con servicios pasados delos empleados será reconocida en resultados. Cuando, 
tengan lugar reducciones 0 liquidaciones, la Compañía procederá u reconocer las ganancias o pérdidas 
ervadas delos mismos inmediatamente en resultados. 

372 Beneficios a corto plazo 

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas sobre una base no, 
descontada y son reconocidas como gastos a medida que los empleados proveen sus servicios o el 
beneficio es devengado por ellos 

¡Se reconoce un pasivo si la Compañía posee una obligación legal o implicia actual de pagar este monto 
como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la obligación puede ser estimada 
de manera able. Las principales acumulaciones reconocidas por ese concepto coresponden a aquellas 
establecidas en el Código del Trabajo. 

373 Desahucio 

El Código de Trabajo de la República del Ecuador establece que cuando la relación laboral termine por 
desahucio, el empleador deberá para una indemnización equivalente al 25% de la última remuneración 

mensual multíplicada por el número de años de servicios. 

374 Beneficios por terminación. 
Las indemnizaciones por terminación o cese laboral son reconocidas como gasto cuando es tomada la 
decisuón de dar por termunada la relación contractual con los empleados. 

37.5 Participación a trabajadores 

La participación a trabajadores se caga alos resultados del año y se calcula aplicando el 15% sobre la 
tada contable 

38 Reconocimiento de ingresos. 

Los mgresos por cultivo de productos agrícolas son reconocidos en la medida que es probable que los 
beneficios económicos fluyan ala Compañía y que estos puedan ser medidos confablemente. Los ingresos 
on reconocidos por el método de cultwo de productos agricolas en funcion dela emisión dela factura. 

3 Reconocimiento de costos y gastos 
e



 



 



 



 



 



 



 


