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Cronvagal, Mareo 2 del 2017

A los sefiores Accionisias:

or la presente cumplu con Uevir o voestro eonacimienio las labores realizadas cn mi
Tuncicn admaniswativa en la tabor imherente 8 m ocaree de Gerenle Oenerd de la
Companiy NEBMABERT S.A. ¥ de confommidad con lo dispucsto en los BEstatulos
Socktes v oen la Lev de Compafiss. pongo o veestes consideractan, el informe anual
sphre Tas aevividades desarcolladas durante el periodo coondmmive 20146,

EVOLUCIHON

1.a compatia realiza praclicas de oommas ¥ poncipios de Buen Gobierne Comporative.
busadas en principios fundamentales comoe transpargncia en la Junta General de
Accionistys, delmicion de mesponsabilidades ¥ estructura del Directorio. presentacidn de
infbrmacién financiera v no {inaneicr. mismas yue le ban pesmitido proteger los
intereses Je b3 compaiiia ¥ de los accionistas, conlolar sus operaciones, asi como
momitorear la creactdn de valor s el uso cliciente de 1as recursns que mantiene.

l.os ingresos de [ compyfite se hao gjecutade producto de las aceriades estralegids
dirgides hacia la diversificacion de segmentos v caplacidn de puevos nichos de
mercibo, vlteciendn @ sus clientes productos v servicios de culidad. [a compania
resenta atractivos indicadores de renlubilidad, ke gue refleja la eficiencta de la cmpresa
eh ¢l usn de sus actives pars generar ulilidades. asl como 13 cxcelente capacidad para

venerar ulilidades von el uso del capital invertide en <lla ¥ el dinere que ha generady.

Para disminwir su cesto aperative v acorde o fas cstratepiss <o pro de mejoras de
restltados la empresa se ha cmipetado vn realizar exitosamente provetos de meduceinin
de costes v gastos,

Lo administracidn, ba desplepade sus cslocrzos on busea de lograr of complimicme del
uhjetive social de la compyriin. usi vone a consnlidacion de metas corporativas,

{UMPLIMIENTO DE OBIETTVON

Se¢ han cumiplido estrictamente las recomendaviones ¥ directeices sefialadas por la Junta
Creneral, acogiendn sicmpre las indivaciones de los socios para alcamar lus metas
Lt AL HER

e ho loprade consalidar ke ocompaiin conforme se poede verificar eon ol
Mrrulecitienio de faes Hneas e negacies, Ea tal virtud, cabe alimmar gque bos resalludos
indicados., reflejun e vifucrro realizado por [a admimsiracion, el mismo gque tave plens
apoyer de o Juma Geoerol de Acoionistass 4 la gque se ke tuve permionenleroehite
ol
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RIESCOS E INCERTIDLMEBRES

| ax regulaciones subemameniales oo materia che Impeeshos oonstimyen oh elesgo al que
la emptesa ostd expuesta, enovirlud de que ] deeteto de ciertas medidas puede generat
un impacto negativo en los resultados fmancieres de la compaila.

FNTORNG ECONOMICO

Temeendo en coenla que las operaciones de o compafiia se dan imegramente en el
territorio Ecratonane. oy povesario consinlie uha vision de la coveniera econdnica que
vive el pais paca detorminar como la misma pugde afeclar, posilive o negativafnente.
anio 4 las uperacionss de |a empresa como a la potencial demanda v vrecimiento de la
TSI,

Ne acuerde o |o establecido por ol Banee Central del Feuador (BOEL las coentas
nagionales permiten & 1os ciudadanos obsorvar Ta reabitad] ewentmica, el toal de |a
produceidn, 108 ingresos, los pastos. cl ahormo. la imversion, ¥ ¢] resfor oo accignes
ecenlIIcas de lodos los agentes gue confomnan [ ecotomia.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ DESARKROLLO

En linea o ser mas efictentes v a ofrecer mejores producios ¥ servicios a los clientes, se
desareollaran en el afie wna serie de actividudes orientadas 2 provectos de redieccion de
custe, & desarrallar noevos prodoches + servictos wmejorar |2 calidad de los mismos v a
desarrollar canales ¥ eslrategios de vomerctalizacion mis clectivos.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Como  adminestrador de la compatia he procedide o die cumplimienws 2 las
lisprasiciomes de ta Junta CGeneral ¥ el THreetorie. a sus recomendaciones para una
meger aclividad empresarial,

Iin o gue respecta s la adnrinistracion de B eompariia esta se ba esforsado en eeflirae a
bas polilicas v hecisimmes en todes sus aspectos ceondmicus ¥ inbalerios, ce. A1 Busmo
s v w0 implementar roevos controles para mejorar 1o capacidad de pestion imema de
L eenilidual.

1.1 H,l._"r{']'li.,."'iﬂ de I3 compuha s compremels J cxplorar ¢l mercado parn odreeer los
prosluglos o servicios que ésle reyuiera ¥ que extén denme de 1o que la compaiiia pucde
hrindar. sepein su especialidud v su obpero social,

HECHOS RELEVANTES OUURRIDOS FEXN EL EJERCICIO ECONOMIIO
201h

Mranie o] eercieis ceondmiga del periade X6, mo veoreemon & mn sriterney hechos
extrpordinariog 0 relevanicy que SCEn OesamLs TUHCIONLr en eslo informie.



NEBMARERT 5.4,
INFORME ANUAL DE LA GERENCIA
ALAJUNTA GENERAL ORIHMNARLA DE ACCIONISTAS
FIERCW IO ECONOMICO 2016

RECUOMENDALTONES

La adminjsirmeion recomienda a la Juma Gueneral de Socios que para el gjervicio
ccaonenivy del periodo 2017 se Lormulen provectos para conselidar la decsids de
incremeniar ¥ consolidar sus negocias, Lo que se esiima sc hard con la tmplementacion
de MUEvs provectos,

La solides el equipn administrativo que actualmente posee la compaiia ha permitida
lograr los resultados posilives obtepidos en cste perfedo. por Lo gue quiera dejar
constancia de mi agradecimiento a los Ditgcrotes, Gerenies, lefes, empleados v
trabajaderes: wdos ellos han sido fundamentales para lograr ef crecimicnto sostenido ¥
estructarado de la empresa.

Apradeciende la cunflunsa v apoyn ool gestion, ponge o consideracion de Uds., los

resltades financicros del genzicin &l 31 de diciembre del 2006 % suy anexos para su
aprohaciin.

Aremiomienle.




