
HIROAKY S.A" "EN LIQUIDACION"

1,. NTORIIIAC ÓN GENERAL

HIRoAKY s,A, "€N LloUlDAclÓN

ERegsbLr¡codecÓntbuyenlés

i capra so.a dé !s $ 300 00

E§ POLIfICAS CONTABLES

Fnaóciera (N rF) Estás po licas ha

SA EN ÜOL]IOAOÓN

2.2 B¿sesd¿ p¡ápaEció¡ - (Deca@cióñ d..uño m éñ1o)
Los edados r izncieros ha¡ §ido prepáÉdó§ bá¡ó e ssrema de padd
dólá€3délÓsESbdoSUndosdelfr

rnrorma.i'j¡ Fi¡arcera rNlrF) ¿mrdas por erco¡sejo de Normas rnrernacio¡aes de conrabi dad lrAsB

añ lá ,,a n sido prepa Édos sóbre áb

2.1 Tra nsac. io nes én ñon€dr ¿nEnj6fr [4on.d. Functoñ.tydá PeénÉción
sa '\ 'oloa Ó\ ." doo

,.5 u6o de juiciG y erimacionE ¿o abr¿s

a de niórmacrci r-Éncefá lNri-)

a aqs!cd ñsene m



s sn iÉd vos lr c os de aadmndE EN LrouDAcrÓN bescomo.

es!ladosde pef odoqúeocufé
H ROAKY SA 'EN LOU DACÓN

v¡da ú de tas pñp¡et1adés v ,AaLi.os
ndá fvórúc'3 iuc,ós y srpredós

ras e:pe.rarivas drfiereñ de tás es

Der ndos roBD) se basa ef ún

básados en un pasivo furufo pofe
,óiino. ejercic o. se,esclG'i! eñ

lemPoque d s0oié Párá ségu rlm.



$dó¡ (ncluyendo os cosros de

€zo¡abre ón Gmbios én resu tado§)

alá cuando ros defechos conracruáÉs á os irjos de eiecrvo de un

Remnocim¡enló dé áctivos financieros v pásivc lináncieros

o etr Éla y dépG rós ñórd,6

doscoipagosiiro§odelefmnabes

ias rf sa4 0ñ6 b4o edás mndr
asoc ados y se encue ran bajo lrm

blá§/ Dotoriorc de ácrivos riDn. erós
La provE ón para.uénra§decobEn iden.iá objerva d6r¡u€ a compáñia

as deudas de acúerdo con os !-rm

sea as eradisrcas de.obrabrtdad

,esu lado§ d3 eje.c c'o en qúe se de

á coñpañ. e§te pfoc¿ijiñe o p



marelan en c dcbnes nofmaes

adnr i sral ñe y ope¡átivos y que i

l) Medición en el rcconocimi¿nb in,cirr

qri§icón (vadde a fadm) despu



añbios y/o meFÉs m osadv6

ra coñPañia És'sr€ e imtuear. á
e Rés m¿n Tfbúrado rñleño y eú R

a ,énra erá ompueslo p¡f e ñprssro cof enie e mpuesros d fei
periodo ex¿epio en a medida en q!

eieadópre§enley¿ ahúÉraG

» Benefrcios a rG empr6.do. . coro pkzo

rD P.¡licip.ción de r06 empr¿zdos ¿n lsutiridádee

pa'1icÉacidn der 15.¿ sobf e r¿s ú dádes de ejercrc o: se feconoce ei

rrr) B.ñeficios p6r- empr¿o -jubiración parronary d*ahúcto
ks d sposi. óñes der c'frso der Tr
raba,adú4 qúe edre ,0 y 25 años o más tiubiefan presladó sédc

idemri, a a r.baFdores ún e

Los be ref,c ñ oor-empleo fepEse
E elécró acumu at vo de la oBD se re.oioce ei ros fesu¡bdo§ der pe.iodo y

ñer c os defñrdos (oBD)

sn emba,oo, debdo a que no ha



ñ0résos cuando e
n haca a 6mpañlá y só cumpla co

n.oi ún vaor nom'narde Lrss 1 d

a adm'nstfacór det patfimono d
pañia'enenptrÓbrelÚo

e iegóco en e afg. prazo

2.15 E3tadó d.fuj* do .fsctivo
sradó dé tujos de efedlivo. ra co

Iúá (B mo c4ao. edre ol[e

Actividáde§ de Ín.ncraclónr

EneesladodeslÚ3c¡o|liai.ielal



b) señarliéie fuidamenra me e.

b) se mádenen fundamenrahlénré para n€soc ac ón
c) deben r'q u da€e deino de péfiod

rc 1. e cicro nomald€ a.pefació
E¡ e casó de a compáñÉ 3e há co¡sderado

OAXYS.A.'ENLIOUIDACIóN"

qoeñas y Medianas Eildade. tNrF para as

ssiupos.onómcos d¿f r¡.ados p

óióñco árcoini¡ro de panes
*Enje6s. doid6 lia o varas de er

c) Derarede Padi.ipációnos r subsidi;r x deHrRoaKy sa. EN L|QU|DAC¡óñ-

EN L¡OII DA¿ÓN
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derata a.onrnuációi



OA« SA EN LO DACÓN'h

s aiúds de 3 a remor de bs

Edado de Frjo de Ei6.hvó3

4.- Event6 sukdcusntes

Depre.iácófes. Fróv§oñes de
rub acón y deehuoio. Financáne
ñpuesro a a Renh, conc áción ribubfa.

Padc¡páción de f EbajadoE.

sa EN LoL[oac óN eoreráio

ápfobados Po ra Jrñia GeieG o¡d


