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Hefioras Ancionislas
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Tmomris oons Ceracionas:

Eriorri szidse de Garente Generz| v representante lega’ de |3 emoresz DICAY
3.4, 2 haber Inzlizads el gjgrc oo ecoromics sl ane 22735, es ¢, deber levar
a corocimierto de Uds 2| aresemte infarme cLe ceatere oS poncipales
actrtacimiening ooumaes 2n dicho eercis - Bate pfomo, esta estracturado
de |3 marera prevista cor el Organcsme de osalral cuye delgils s el sguisnte:

1.- Entormo Empresarial.- Nigst-a empresa se corsthuyo para prestar el
Szrvic 0 O venls 2l 227 mayd” ¢ meno” de maleriaies, pisfes v Accesornios Jds
ConsLccisn. oo oigual marcra & la penticasor, disens v ootres obias
cumplemar:atias dentro 2 @ rama do la sonstrucaidn .- £58 ha 500 nuestss
obresiva v nos mar:eanemos en la misma rama 4o raks)s

2. Cumplimicnte de las Resofuciones de la Junta General.- Signpre "2
carphod  S0n 138 restucionss  tomadas oo- @5 urias genazleEs ds
aczizriaias - Pero por i alguna razie qubigre algo perderta, eso es, algana
renoiLoon Ro Plbsers sino oumpleia gor el sussrie, neao 2 les sefores
sCoiznistas ponarlc en corocrmierio ce la ssla para danes algura axplicasion
& CASD de S8 Necasan.

3.- Aspectos Adoimstratives, Econdmicos, Laberales.- Aspectos
Admanistrativas - La emprass Pa 03sass podr 3ounos insorvsnentes da
Lo onamiersa ¥ s Feircs podido cespagar rraitenendonoes por 2 momsris
con estudos y elaboranipnss do proveoios 9zen por e ocual o wtil dad
Mosirass en el @ &rtic 0 ecandrieo 42 390 20 cueslidr &5 agpuradameante de &
074 A5

La zarle Econtmica no mmoesia nooovsiiente sagune deodo a8 & poca
actywdad que Fa ien o 3 erroress.

Aspectos laborales.- =r 2 pacle [a0a7al, Nos Pemss Mare2on moy JEn, o0
nuestrs empleado ro Maniensmas cirgln Gpo e probemas el mismo se
encaert afliads al IESE ademas gozd de iodos los beneficios sociaes que
demanca 2 Lay, de 13l vaness gque en este aspects nas mantenemos
ancLadrados en o Jus marcs lz ley.

4.~ Situacion Financiera.- Le smioiese & leiminoe del g)ercilo econdtido del
pracsena 400, manliere ans ssonomia estgbie dabido a la pooa ecuvidad qus
martizne, suficizate coms parg cunnr s Qastos

5.- Propuesta de Reparto de los Beneficios.- Dorio o 20300 de s2nala . el
aaneficn o rilkdad gue sg ha logaco e ese e ercicls eCINSMLe 0E va 3



ayudar en el ingraments del palrmanis para el momento &1 que tengamos que
desoegar

Mralmente. deseo expresar mis agradesimienios 3 los senoras accionistas v a

o5 cepartementes admimst-ativa v contable, por & valiose apcyo que me han
brindado para seguir al frentc de ia empresa -
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