Guavaguil, Abrl 25 dal sfic 2014

Soffores Accionistas
DICAY 8.4
Cividad

Estimacos safores

Habienda conclido el seracke econdmico ded afc 2013, 2n i calidad de
Comisana pancipal da fa compafiia en referanciz, tenan & bien pressntsr ante
Uds. &l informe de |o. que he ravisado y camprabads - Ests informe esta dado an
cymplimienis de las nomias regramentarias dicladas por 8 Supenintandensia de

Comparias. -

14.- Cumplimiento. de los Administradores.- Como norma de trabajo. def
SUBEritg, para amitir un irforme con el aval de ml firma, he side menestsr hassf
unE revisian de todo & acorfecer scondmico, mntahla y admimsteativa de 8
smpresa Pars aste frabajty he recibido Ta colaborecion: del administrador. asi como
de ia oficina profesional gue leva ls comtabiidad -

1.2,- Cantrold Intemo.- Por 15 actividad o negdtio de |a smpresa, &5ty 63 la wenks
3l por mayor ¥ menor dé maleriales, ezss y accesorios de comstruccidn,
planilcacs, disefo v olres obiras complementaras: he wsto Que | smpresa por
8 momento 52 ha dadicado & la slsharacidn de esludios ¥ proysdos con muy
pocy actividad.-

1.3- Conformidad da los Estadas Financieros.. Oirg de los specios qua se
hart tomado an cuenta para amifir exte infarme, &5 &l coniral o confrontagion de |os
resultados de las Estados Financieros dque se nan puesto en conocimiantd da ia
suscrila, cor [os resullados qus sparscan an al procass contable - De | antanon
pu&dn carlifices qus 105 estanos financieros puesios & congidaraciin de Ios
accionisias, concusdan planamente con a5 cifras gue amojan l3s dperasones
contapkas.

1.4.- Apficacidn da la dlapuicato en el Art. 279 ds ta Lay oda Compafiias..
Dentro de mi rabajn v por express mandato lagal, he absendadn s disposiciores
coratanies an al rafends artfeuln de la Lay de Compafias por o cual puedo
mandestar o e sy

1 41~ Los estalutos de |a compafia na sontemplan la constifucion de garantias
rasles o personales que deben saf ptorgadas pur =l admimsirador, par ende nd
@asia Mngun ipo os garﬂrrlms -



{.4.2- El sdministrador ha cumplioc con & entréga 08 un balance mensual,
iguaimente ha cumplido con prestarme |3 colaboracidn necesana para efschuar m|
wrabaio.-

1,479 He cumplicks eon revisar lns documentas. papéles, corméspendencia, eic
Clue ha manejado |a sinpresa, ds todo kel no encuentro ninguna cbsarvacad
quea.formular -

144- uu.m#-EimyPﬁ'mdashallanIHdupnrﬂuumlm pudiencio
afirmsr qua 16 resuitados qua an sila sa cbsarvan son e purﬂnmteu, esio s
qus 58 Pan regisirado todos los ingresss quie ha cblenide la empressa. 8sl como se-
han aplicade los gasics y deducccnes due son perinentes a la activided
comercal desarmliada por la misma- De tal syere que & resultado final que
amoja dicha cuenta es o fiel refleio da ais cperaciones comerciakes. -

1.4 5~ No s& ha pediio convocatona a junias gensrales por cuanto na he tenido
mativas para &l - Ademds las convacatonas sfeciuadas por la administraciin
cantienan oS puntos que normalments deben ser irglacos an cada reunitn -

1,48 - La sdminiatracién mempre me ha prasiado su colaboracion en 1odo lo que
M8 NeCesitado névisar -

147« No hay mowvos, razonas o crcunsiancas para pedr la remocién del
agrmistrador, de igual Mmanera, ho he recbido denuncias de log acoonistas o de
bercaras” personas en conra dal administrador, por o tanio neds @ngo que
absarvar al respecio -

No hshisnde olvas puntos due comentar y asperandy qua este infonma sea lo més
axplicito y darg, les reilero mie agradacimienios y queddo de Uds
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