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INFORME DE GERENCIA 

Guayaquil, 28 de marzo del 2015 

INFORME DE ADMINISTRACIÓN LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

DE EMPRESA SOFTWARE IMPORTACIONES MÄOUINARI.A Y 

MANTEND"IENTO SOFMÄN cil. LTDA. POR EL EJERCICIO 

ECONÓMICO DEL AÑOS 2014. 

Señores Socios de la Empresa Sofman Cía. Ltda.: 

Cumpliendo con las disr)osiciones de la Ley de Compañías y una vez culminado 

el ejercicio económico correspondiente al año 2014; en mi calidad de Gerente 

General de la empresa, me permito poner en su conocimiento de actividades 

realizadas por la Administración durante el ejercicio económico del año 2014. 

SEÑORES SOCIOS: 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2014, la Empresa 

siguió recibiendo ingresos de lo que fue la renta del sistema AGP, al Municipio 

de Loja; con el cambio de administración de dicha institución el contrato 

concluyó el 15 de noviembre del año 2014. Sin embargo, la empresa ha 

empezado a recibir ingresos de Io que fue la venta e instalación del sistema de 

Facturación Electrónica "FACTEL"; así mismo, la empresa ha empezado a 

percilJ1r valores como resultado de la generación de comprobantes electrónicos, 

la expectativa es alta ya que 

 
oblirratoriamente desde el 01 de enero del 2015 todas las empresas que son 

contribuyentes especiales están en la obligación de iniciar el proceso de 

generación de comnrobantes electrónicos: 



También, se empezó a recibir valores como resultado de la Renta del Sistema de 

Gestión Contable y Tributaria Sofia. Con estos antecedentes y con el esfuerzo 

de los distribuidores conjuntamente con el aporte importante de los socios la 

empresa ha podido mantenerse y avanzar con el desarrollo de nuevas 

funcionalidades y 
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mejoras para los sistemas. Además, se ha logrado pagar deudas que han 

estado pendientes de años anteriores y también recuperar cartera vencida. 

Durante el año 2014 y dentro de los aspectos administrativos, laborales y 

legales; la empresa ha logrado ir organizándose, logrando tener al día 

aspectos relacionados con el SRI, con el MRL, entre otros; así mismo se ha 

podido llegar a concretar los valores de aportes de los socios para llevar a 

cabo el aumento de que 

cada  ha en el año y después de todos los esfuerzos de los socios y el 

compromiso para que ésta emnresa saloa adelante, finalmente se pudo y se 

va a nroceder hacer el aumento de capital. 

El compromiso del equipo de programadores y colaboradores de la empresa 

se ha podido evidenciar por los logros alcanzados en el año 2014, se ha logrado 

cumplir con el FACTEL y el SOFIA. Para el siguiente año las metas de 

comercialización de nuestros productos va a ser uno de nuestras 

responsabilidades pero las mismas no se pueden cumphr sin el apoyo de tcdcs 

los socios. 

Finalmente, aprovecho esta oportunidad, para expresar mis más sinceros 

agradecimientos, a todos los quienes hacen parte de esta empresa SOFMAN CÍA LTDA., al 

equipo de programadores, de colaboradores por su compromiso y entrega diaria para el 

cumplimiento de las metas; y, mi agradecimiento formal a los socios por la confianza 

depositada para la administración de esta compañía; y, por su aporte constante para el 

desarrollo de la misma. Tengan presente que pueden contar con mi compromiso, mi lealtad 

man 



y mi gratitud. Sin más por el 

momento, quedo de ustedes agradecida. 


