INFORNAE DEL GERENTE )
NS¢, TMARIA JOSE SIG UENZA CORBERD,
GERENTE GENERAL DE LA COMPARIADIIMANT 5.4, A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO ECONORMICD 2015

Samborénddn, 25 de Febraso def 3016

Distinguldos'SeFores Actionistas dé 14 compafifa DIXIMANT S.A.

En carnpiimienite con T dispieste en la Ley  los estatulos de-a.compafifa; v la Resoluiidn de Ta
Suparintendencta de.Camipaiiia, publicada.en el Reglstre. dficlal’ 4.4l 13 de octtitirg de 1992 sobrela
firésentaciin de Informes anuales delus admilnishraderes, ifesento a lo§séfiores acclonlstas el iforms
anual, sebre la mafthia de 14 corpaifa én.el ¢ierticlo econdmica del 2015,
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Cumplimlanto dilos vbjotivos provistes paia-el elerdidio acondmlico materla del jnforme

Los Objetligs pravistos para DIXINANTS.A, se cumplieron g cabidiidad ervel afis 2015.

Cumplimiento: de Resoliciones di |3 Junte General da. Acclonistas:

Se lig dade cuiplimients a las resoluciones emftidas fio¥ [a Junta General Ordinaria,

éxtragrdlnatia yfo Universal de dotianiatds.

Agpiettos Adininlstratives; Laborales, Tiibutarfosy Legslas

L administracién hd inaneads oy teiriss Sdmliistratives v legales en farma adeclada, . que

ha: piaFmitidic gue k- cofpafifa S mantenga estalile.

Ert.cuanto @ términos lsborales DIXIMANT §A. cuenta & persoial hife rélacidn de.
deheridanciy debidd 35 estrociora:

‘B harcurdplido ean ¥ fAormativids tributaras vigenties:

Alnento de Capitdil
Con fecha 15 da Jullo del 2015 sg repistré al.aumento de.eapital por WSS 1,500,000 confornre

cinsta g Ja Escritura de Aumienta de Capilial ¥ Rieforrisrdid Estatute.

Fusidn por Absoridn de las Compafifas DiKIMANT 5.4, EXPOTALS! 5.A. ¥ INEZEORP 5.4,
la Coiripdfiia. éfectird los trdmites para @l frodesn dé-fusion o los estadds findntleros de
Agaste: del’ 2015, pdr meidte tel cual se. aprobi. {a disohuiciéi anticigatte 0é {as tovnpafiias
EXPOTALS| §.A. Y UNEZCORPSA. v a fusitn. por absorelén con la Gompafifs OROMANT S.A;; Ef
jirocaso de fusién fus debidaments: Sptatiado por la:Supetintendensia de Canipalfilas ton
fecha Fde felifero de 2016

. AspactogRefacianadoscon comarelzlizacion del 1 do Enero del 31-de Dictembire dal 2015

la Campafifa en el ejercice acondimies 2015 B ingieses -Ge: 30 ORERGON comip B

eontinuacitn detallo:.

ISR . . Tutal' Ingreasas.

Vortas Netas Lasales. | 500004826 |
Ciiiag Varids Eia@.__ s 12@41_%
Otos Ingrésgs 1§ _IRTG68,58.
TOTALINGHESDS® 78 426976258
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7. Pilndlpalas Rukros de los Estidos Financleros al 51 de Dicterribre dej 2015, _
A-pontinuacion se presenty ur resumen. del Estado de Situncion Finainetdis, que peitntird a.
los sefiores Socios, analizarfos resultados delgfio-2015.

. ACTVOS R O g
{nctivos Guﬁ‘ien!aa 1§ dipeoagds
[ Prapletad. Biant y Equipn 3§ 264046297

. éte. Bioltqiss N 5 DO594800 |
_mms Mo corisntas § -?5%?-?35'.9"1:
TdlalAdtives . o [§ Sdesgogen:]
F'Esnlns Ear:lanf.ea |5 17SBBAS2S |
F‘aslms Mo. Gurnantas 1% 1.118 344 14
Tma'.mm - K zz:-s.ﬁr 39
PRTRIMONIGE 7 o .
Pafrinonlh déios- ﬂmfnn!stas B $ 2‘:62? 758,16
Utilidad dg Ejefefoln ' $ 285:475,05 |
[Tot Pasrionio: $ 291365221 |
Tota| Pagivo + Patimpni- - § 5A85:408,60-

8. Propiastasobrd el desting.de Fas Utilidades obtenildas en o ejercicio aean diilo. _
‘Bt riiGallddad d e Gerente Gonersl prapango'que lasutlidades sean reéinvertidas conel'objetivo
de fortalecer gt patrimanloe-de [ cortiphfia..

9, Rpecamendictiones a la Junta-Genoral soliré Politicas ¥ estrategias para.el afio 2015:
Ert relacidn 4 ‘las-estvateplas preEsupuestarias del 2015:8n un marce stongmica’y polifico.se
suglere mantetier el presupuesta-gn-relaclén a lgs resiiftados dél sfio 7015 por la siteacldn
geondmica delpafs,

10: Norivds shbra progiedad Intelectual y derechios de-autor por parte de Jn compaiiia,
-G hacumplido can [3 hormativa e proplgdsd intelectualy. derecho de aurdr.:
hg_radeciénﬂoies [z ‘cotiflariz,: e’ panged -a. su entera disposkeldn para aportafles odn informadién
adicional gl Ustatlas cahisileran.

Atertamente,

Maria JosE Slgienza Cordero
GERENTE GENERAL DIRIMANT-S.A.: .



