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TORRES & ASOCIADOS S.A. LUISERVICES

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR AL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

TORRES & ASOCIADOS S.A. LUISERVICES- Fue constituida por escritura publica
otorgada ante el notario trigésimo del Cantén Guayaquil Dr. Piero Gaston Aycart
Vincenzini el 19 de junio del 2009 fue aprobada por la Superintendencia de Compafiias
mediante Resolucion N°09.G.1J.0003508, e inscrita en el Registro Mercantil en Junio 23
del 2009.

Su domicilio esta ubicado en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas.

Capital Suscrito US$800,00, Numero de acciones 800 valor a US$1,00, el capital
autorizado es de US$1.600,00.

Su actividad principal es la de Actividades de Asesoramiento Empresarial.

El Registro Unico de Contribuyente de TORRES & ASOCIADOS S.A. LUISERVICES,
es 0992637048001, su numero de Expediente N°135536.

La Compadia inicio sus actividades el 23 de junio del 2009.

2, MONEDA FUNCIONAL

Los estados financieros son presentados en doélares de los Estados Unidos de América
moneda de medicién de la Compania y de curso legal y de unidad de cuenta del
Ecuador desde marzo del 2000.

3. BASE DE PRESENTACION SECCION 2 NIIF PARA PYMES

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades NIIF PARA LAS PYMES
requiere el uso de ciertos estimados contables criticos. También requiere que la
gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la
Compaiiia.

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base de costo historico
inicialmente; y, posteriormente a valor razonable.

La version en espafiol vigente es la del 2015.

4, DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON NIIF PARA LAS PYMES

La Compainia lleva sus registros de contabilidad y prepara sus estados financieros en
cumplimiento con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades NIIF PARA LAS PYMES vy politicas y practicas
establecidas o permitidas por la Superintendencia de Compaifiias, entidad encargada
de su control y vigilancia.



5. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Sus politicas importantes de Contabilidad se detallan a continuacion:

a) Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo comprende el efectivo disponible y depdsitos a la vista en bancos.

Las inversiones que devengan intereses se reconocen al costo mas los
intereses acumulados. Los intereses ganados se incluyen como parte del
estado de resultados.

b) Cuentas por cobrar y otros

Las cuentas por cobrar y otros se mantienen al costo, y los importes de las
mismas no generan intereses.

c) Propiedades, planta_y equipo

Las propiedades, planta y equipo estan registrados al costo de adquisicion.

Las propiedades, muebles y equipos se deprecian por el método de linea
recta basado en la vida util estimada de los respectivos activos, asi:

Activos Tasas
Edificios 5%
Instalaciones, maquinaria y equipos, y equipos de oficina 10%
Vehiculos 20%
Equipos de computacion 33.33%

Los valores residuales y la vida util de los activos se revisan y ajustan, de ser
necesario, a la fecha de cada estado financiero.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia

entre los ingresos de la transaccion y el valor en libros de los activos. Estas
se incluyen en el estado de resultados.

d) Acreedores Comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales y no tienen intereses.

e) Beneficios a los empleados

Pensiones.- La Compania tiene planes de pensiones de beneficios definidos
para Jubilaciéon Patronal. Un plan de pensiones de beneficios definidos es un
plan de pensiones que define un monto de beneficio de pensiéon que un
empleado recibird a su retiro, el cual usualmente dependera de uno o mas
factores, tales como edad, afios de servicio y compensacion.



f)

g)

El Codigo de Trabajo establece el pago obligatorio de jubilacion patronal a los
empleados que presten 25 afios de servicios continuos o el pago de la parte
proporcional para los empleados que trabajen entre 20 y 25 afios para un
mismo empleador.

La obligacion por el beneficio definido se calcula anualmente por actuarios
independientes.

Beneficios por cese.- El beneficio por cese son pagaderos cuando la relaciéon
laboral se interrumpe antes de la fecha normal de retiro o cuando un
empleado acepta voluntariamente el cese a cambio de estos beneficios. La
Compania reconoce los beneficios de cese o desahucio cuando esta
demostrablemente comprometido ya sea: a poner fin a la relacion laboral de
empleados de acuerdo a un plan formal detallado sin posibilidad de renuncia;
o de proporcionar beneficios por cese como resultado de una oferta hecha
para incentivar el retiro voluntario.

El Cédigo de Trabajo establece que en caso de desahucio, el empleador
bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma
empresa o empleador.

La Compafiia no realizd la provisiébn por este concepto porque la se
disminuyé el personal.

Impuesto a la renta diferido

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, usando el método
del pasivo, sobre las diferencias temporales que surgen entre las bases
tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los
estados financieros consolidados. Sin embargo, el impuesto a la renta diferido
que surge por el reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una
transaccion que no corresponda a una combinacién de negocios que al
momento de la transaccién no afecta ni la utilidad ni la pérdida contable o
gravable, no se registra. El impuesto a la renta diferido se determina usando
tasas tributarias (y legislacion) que han sido promulgadas a la fecha del
estado de situacion y que se espera seran aplicables cuando el impuesto a la
renta diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Los impuestos a la renta diferidos activos se reconocen en la medida que sea

probable que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se
puedan usar las diferencias temporales.

Obligaciones con Instituciones Financieras

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable
menos los costos de la transaccion en los que se haya incurrido.
Posteriormente, las deudas financieras se valoran por su costo amortizado;
cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos
necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la
cuenta de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método
del tipo de interés efectivo.



h)

)

Reserva Legal:

La Ley de Companias requiere que el 10% de la utilidad neta anual sea
apropiada como reserva legal, hasta que represente por o menos el 50% del
capital suscrito y pagado. Esta Reserva no puede ser distribuida a los
accionistas, pero puede ser utilizada para absorber pérdida futuras o para
aumento de capital.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de la Compafia provienen por las Ventas de servicios de
asesoramiento empresarial, se reconocen sobre el método del devengado.

Costos y Gastos:

Los costos y gastos se reconocen en los resultados a medida que se
devengan, independientemente del momento en que se paguen y se registran
en los periodos en los cuales se relacionan

6. DETALLE DE CADA ESTADO FINANCIERO

1.

Efectivo y equivalentes al efectivo

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Dolares)
Efectivo y Equivalente de efectivo
Bancos
Bco. Guayaquil Cta. Cte. No.0027717454 3.17 1,975.02
Total 3.17 1,975.02

Los saldos en bancos estan disponibles a la vista y sobre los mismos no existe
ninguna restriccién que limite su uso.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014 los saldos de los Deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar son como sigue:



ANO 2015

ANO 2014

Deudores Comerciales y Otras cuentas por cobrar

Clientes
Impuestos por Cobrar IVA

Impuestos por Cobrar Retenciones Fuente

Otras cuentas por cobrar

(Dolares)

3,174.00 16,047.87
0.00 31843
3,810.12 3,309.14
43,234.58 9,439.71
50,218.70 29,115.15

Clientes.- Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, las cuentas por cobrar clientes
corresponden a las ventas de Servicios de Asesoramiento Empresarial.

Impuestos por _cobrar.- Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, corresponden al
crédito tributario por Retenciones en la fuente.

Otras cuentas por cobrar.- Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, corresponden a
valores entregados por anticipos de proveedores los mismos son cobrados a

inicios del siguiente periodo.

Propiedad, Planta y Equipo

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

Propiedades, plantas vy equipos

Muebles, Enseres y Equipos

Equipos de Computacion

Menos: Depreciacion Acumualda

Muebles, Enseres y Equipos

Equipos de Computacion

Total propiedad, planta y equipos, neto

Saldo inicial Adiciones Saldo al

31/12/2014 31/12/2014
1,125.00 0.00 1,125.00
546.43 0.00 546.43
1,671.43 0.00 1,671.43
(520.24) (112.50) (632.74)
(546.43) 0.00 (546.43)
(1,066.67) (112.50) (1,179.17)
604.76 (112.50) 492.26

La Compariia al 31 de diciembre de 2015 y 2014 no tuvo adquisiciones de

propiedades, planta y equipos.



4.

Otros activos

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Dolares)
Otros Activos no corrientes
Dep0dsito en Garantia 500.00 500.00
500.00 500.00

El depdsito en garantia corresponde al valor entregado como garantia del arriendo
de las oficinas de la sociedad.

Cuentas y Documentos por pagar locales

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Dolares)
Cuentas v Documentos por pagar locales
Proveedores locales 476.55 0.00
476.55 0.00

Proveedores.- Las cuentas por paga al 31 de diciembre del 2015, corresponden
a cuentas por pagar proveedores, que no generan intereses.

Impuestos corrientes por pagar y Otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Délares)

Impuesto Renta Empleados 333.65 166.20
Rte. Iva por pagar 100% 794.00 632.85
Rte. Iva por pagar 30% 15.31 15.31
Rte. Fuente 8% 514.12 417.12
Rte. Fuente 2% 224 1.08
Rte. Fuente 1% 46.61 44.16
Impuesto al Valor agregado por pagar 10,137.65 6,961.34
Otras cuentas por pagar 0.00 7,826.84

11,843.58 16,064.90




ANO 2015 ANO 2014

(Dolares)
Aporte personal 9.45% 5,440.59 1,977.25
Aporte Patronal IECE y SECAP 6,994.92 2,542.10
Fondo de Reserva 2,161.68 916.30
Prestamo Quirografario 2,418.62 0.00
17,015.81 5,435.65

Obligacion por beneficios a los empleados

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle de los beneficios sociales es el
siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
Obligacion por beneficios a empleados (Délares)
Nomina por pagar 0.00 1,420.96
15% Participacion Trabajadores 245.26 273.57
Vacaciones 627.04 0.00
872.30 1,694.53

La Compafiia paga los Beneficios Sociales, Décimo tercero y Décimo cuarto de
manera mensual, por esa razon no existen beneficios sociales pendientes de pago
sélo las vacaciones.

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014 quedo pendiente de pago la Participacion de
trabajadores y la nomina del mes de diciembre la misma que se pago los primero
dias del mes de enero 2015.

Otros Pasivos

Al 31 de diciembre del 2015 el valor de US$8.515,59 corresponde a valores

pendientes de pago por préstamo para capital de trabajo.

Cuentas por Pagar Accionistas

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Délares)
Otras cuentas por pagar accionistas 10,412.29 7,738.61
10,412.29 7,738.61




10. Capital en acciones

1.

12

13.

En el afio 2015, el capital suscrito es de US$800,00, el valor nominal de las
acciones de US$. 1.00. Las acciones de la Companiia pertenecen a la sefiora
Verdnica Naranjo Medina, propietario de 8 acciones y la sefiorita Luisa Torres
Mindiola, propietario de 792 acciones.

El 16 de enero del 2015, la Sefiorita Guadalupe Torres cedioé sus acciones de la

siguiente manera 8 acciones a la Sefora Verénica Naranjo y 152 acciones a la
seforita Luisa Torres.

Resultados provenientes de la adopcién por primera vez de las NIIF

La compaiiia realizo ajustes por adopcion por primera vez de las NIIF por $320
negativo que corresponde a gastos de constitucion, este ajuste fue registrado al 02
de enero del 2012.

Ingresos de actividades ordinarias

Las ventas netas al 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente:

ANO 2015 ANO 2014
(Délares)
Ventas 58,706.67 88,235.34
58,706.67 88.,235.34

Los ingresos provienen de las ventas de Servicios de Asesoramiento Empresarial.
Como se puede apreciar los ingresos disminuyeron en un 33% en relacion al
periodo anterior.

Gastos Generales y de Administracion

Durante el afio 2015 y 2014, los gastos de ventas y de administracion fueron los
siguientes:

ANO 2015 ANO 2014
(Délares)

Gastos de Administraciéon y Ventas

Gastos de personal 0.00 67,057.81
Servicios Adquiridos 5,956.77 15,941.61
Suministros y Materiales 1,031.14 542.38
Depreciacion 112.56 112.56
Intereses y multas 0.00 1,683.13
Otros 49,034.56 0.00

56,135.03 85,337.49




14.

15.

16.

17.

17.

Gastos Financieros

Durante el afo 2015 y 2014, los gastos financieros fueron los siguientes:

ANO 2015 ANO 2014
(Délares)
Gastos Financieros
Intereses Bancarios 323.00 61.42
Comisiones Bancarias 154.99 952.62
Otros Gastos financieros 458.60 60.00
936.59 1,074.04

Estado de Evolucion del Patrimonio de los accionistas

El estado de Evolucion de Patrimonio presenta ajustes por los Resultados
provenientes de la adopcién por primera vez de las NIIF por $320.00 negativo, la
transferencia de las utilidades del afio anterior y la utilidad neta del ejercicio 2015

por US$816.77.

Estado de Flujos de Efectivo

El flujo de efectivo corresponde a las actividades de operacion.

Propiedad Intelectual

La Comparia ha cumplido con lo establecido en la Ley de Propiedad Intelectual y

Derechos de Autor.

Aprobacion de los Estados Financieros

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta General de Accionistas el

30 de Marzo del 2016.

C.PA. Luisa Torres Mindiola
Gerente General

efonica Tokmos
dntador General
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